COPIA
COMUNE DI CASALETTO CEREDANO
PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 1

Oggetto: AGGIORNAMENTO-CONFERMA PIANO TRIENNALE
ANTICORRUZIONE 2020-2022 (ART.1, COMMA 8° LEGGE 190/2012).

L’anno DUEMILAVENTI il giorno NOVE del mese di
GENNAIO alle ore 20:30 nella sala delle riunioni, previo esaurimento delle
formalitad prescritte dalle vigenti disposizioni, sono stati convocati i componenti
della Giunta Comunale.

Sotto la presidenza del Sig.  Aldo Casorati in qualita di Sindaco e con
I’intervento del Segretario Comunale Alesio Avv, Massimiliano, viene fatto
’appello nominale dal quale risultano presenti n. 3, assenti n. 0 assessori come da
seguente elenco:

PRESENTI ASSENTI
1 | Casorati Alde Sindaco X
Campanini Luca Assessore X
3 | Madonini Pierfranco Assessore X

Il Presidente, accertata la validitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la
Giunta Comunale a deliberare in merito all’oggetto.



Deliberazione n° 1 del 09.01.2020

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

= I’esigenza di una peculiare disciplina normativa, in tema di lotta alla corruzione, & da
tempo avvertita in sede internazionale e comunitaria, come confermato dalle seguenti
convenzioni internazionali: - Convenzione ONU di Merida del 9 dicembre 2003 e
ratificata dall’Italia con la legge 3 agosto 2009, n. 116; - Convenzione di Strasburgo
del 4 novembre 1999 (in vigore dal primo luglio 2002), recepita in Italia con la legge
28 giugno 2012, n. 110,

= La legge 6 novembre 2012, n. 190 ha introdotto peculiari disposizioni normative in
tema di prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica
amministrazione.

= Il comma 8°, articolo 1 della citata legge, dispone che l'organo di indirizzo politico, su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente
I’analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi
volti a prevenirli.

DATO ATTO che il Piano della prevenzione della corruzione, da redigersi ai sensi della legge
n. 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dai Piani Nazionali Anticorruzione (PNA
2013 (Delibera CIVIT n. 72, 11 settembre 2013; Aggiornamento 2015 al PNA 2013
(deliberazione ANAC n. 12, 28 ottobre 2015); Piano Nazionale Anticorruzione 2016
(Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016); Aggiornamento 2017 al PNA 2016
(Deliberazione ANAC 1.208 del 22 novembre 2017); Aggiornamento 2018 al PNA 2016
(Deliberazione ANAC 1.074 del 21 novembre 2018); Piano Nazionale Anticorruzione 2019
(Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019)), si prefigge i seguenti obiettivi:

- ridurre le opportunitd che favoriscano i casi di corruzione;

- aumentare la capacita tecnica di scoprire i casi di corruzione;

- stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischi corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — condotte dei dipendenti,

nell’ottica di una fattiva lotta alla corruzione.

PRESA VISIONE del Nuove Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con la
Delibera ANAC n. 1.064 del 13 novembre 2019.

DATO ATTO che il Segretario generale, dr. Alesio dr. Massimiliano ¢ stato nominato con
decreto sindacale, ai sensi dell’articolo 1, comma 7°, della L. 190/2012 e dell’articolo 43,
comma 1°, del D.Lgs n. 33/2013, Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile per la Trasparenza del Comune.

PRESA VISIONE del Piano Nazionale Anticorruzione 2018, approvato con la Delibera
ANAC n. 1.074 del 21 novembre 2018. In tale PNA, vengono previste significative
semplificazioni per i piccoli Comuni. Precisamente, a pagina 153 del PNA 2018 1’ Anac indica
quanto segue: “Fermo restando quanto sopra, si ritiene che i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta
dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione
del PTPC con modalita semplificate. In tali casi, I'organo di indirizzo politico pud adottare




un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPC gia
adottato. Nel provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPC qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio
svolto dal RPCT”.

PRESA VISIONE del nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con la
Delibera ANAC n. 1.064 del 13 novembre 2019. In tale nuovo PNA, vengono previste
significative semplificazioni per i piccoli Comuni. Precisamente, nelle pagine 27-28 del
nuovo PNA 2019, vie previsto quanto segue: "Fermo restando quante sopra, solo i comuni
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute
alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del
PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono
provvedere all’adozione del PTPCT con modalita semplificate (cfr. parte speciale
Aggiornamento PNA 2018, Approfondiménto IV “Piccoli Comuni”, § 4. “Le nuove proposte
di semplificazione”). In tali casi, 'organo di indirizze politico puc adottare un
provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o di ipotesi di disfunzioni
amministrative significative nel corso dell 'ultimo anno, conferma il PTPCT gia adottato. Nel
provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di misure
preventive presenti nel PTPCT qualora si renda necessario a seguito del monitoraggio svolto
dal RPCT".

DATO ATTO che, in base a quanto ora indicato dal’ANAC (PNA 2018 e 2019), ¢ possibile
confermare il PTCP del Triennio precedente, se sussistono cumulativamente i seguenti
presupposti:

a) Comune con popolazione inferiore a a 5.000,00.

b) Assenza di fatti corruttivi nel corso dell’ultimo anno.

¢) Assenza di modifiche organizzative rilevanti.

d) Assenza di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo

anno.

PRESO ATTO che il Segretario Comunale, quale RPCT (Responsabile Prevenzione €
Corruzione ¢ Trasparenza) evidenzia la possibilitd di avvalersi dell'indicata ipotesi di
conferma del PTCP, in quanto sono sussistenti tutti gli indicati presupposti. Infatti, per quanto
a conoscenza del RPCT, non si sono verificati fatti corruttivi e/o disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno.

PRESO ATTQO che:

- il Comune ha regolarmente e sempre approvato il Piano Anticorruzione, comprensivo
del Programma Triennale per la trasparenza e I’integrita;

- ai sensi del comma 8°, dell’art.1 della legge 190/2012, occorre, entro il 31 gennaio di
ogni anno, aggiornare o confermare il Piano — Programma medesimo per il triennio
successivo;

- T’organo competente all’approvazione ed aggiornamento del Piano — Programma ¢ la
Giunta Comunale, come indicato dalla deliberazione n. 12/2014 dell’ANAC, oltre che
come espressamente previsto dall'articolo 41, comma 1°, del D.Lgs n. 97/2016.

RICORDATO che, con il PTPC 2018-2020, ¢ stata posta in essere un’ampia modificazione
del Piano, comprensiva anche della mappatura dei processi.

RIBADITO che il Programma triennale della trasparenza e 1’integritd, previsto dall’articolo
10 del D.Lgs n. 33/2013, costituisce una sezione del Piano triennale per la prevenzione della



corruzione, come concretamente disposto dal Piano gid approvato ed ora in corso di
aggiornamento.

RITENUTO di aggiornare-confermare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
(triennio 2020-2022), comprensivo del Programma triennale della trasparenza e I’integrita, in
quanto considerato pienamente idoneo a perseguire le indicate finalitd di prevenzione e
repressione.

VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, in ordine alla
regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 267/2000.

CON VOTI favorevoli unanimi.

DELIBERA
1) Di approvare integralmente le premesse del presente provvedimento deliberativo.

2) Di aggiornare-confermare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(PTPC triennio 2020-2022), comprensivo del Programma triennale della
trasparenza ¢ D’integrita, costituito da n. 31 articoli (allegato “A”, costituente il
Piano — Programma per il triennio 2020-2022).

3) Di approvare-confermare i seguenti allegati:

a) Mappatura dei processi 2020-2022. 3

b) Dichiarazione (del dipendente) di presa visione sistema di monitoraggio.

¢) Dichiarazione (del dipendente) di assenza di conflitti di interesse in ogni suo
atto.

d) Dichiarazione (del dipendente o del collaboratore-consulente) di assenza di
conflitti di interesse in generale.

¢) Relazione semestrale monitoraggio anticorruzione.

4) Di disporre ed imporre il preciso adempimento delle azioni e delle prescrizioni
(misure) ivi previste, in osservanza della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza.

5) Di pubblicare il Piano sul sito istituzionale dell’ente.

6) Di trasmettere copia del Piano ai Responsabili di servizio ed a ciascun dipendente del
Comune.

7) Di trasmettere il Piano AII'ANAC, in osservanza del disposto di cui all’articolo 1,
comma 8, della legge 190/20121.

U Art. 1, comma 8°:  "L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione. L'organo di indirizzo adoita il Pigno triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza eniro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all'Autoritd nazionale
anticorruzione. Negli enti locali il piano é approvato dalla giunta. L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti
estranei all'amministrazione. Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro lo stesso termine, definisce
procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in setfori particolarmente esposti
alla corruzione. Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11." (cormma cosi
sostituito dall'art. 41 del d.lgs. n. 97 del 2016).



Successivamente,
Stante 1’urgenza di procedere, con separata votazione, ad unanimita di voti, espressi in forma
palese per alzata di mano:

DELIBERA

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134 del D.Lgs. 267/2000.

Sfe sfe e e dfe ke oo e e o ke sk sk sl ko sk sk keskokok

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Parere favorevole Il Segretario Comunale
Casaletto Ceredano, 09.01.2020 fito Alesio Avv. Massimiliano




COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
E
PROGRAMMA TRIENNALE .
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
2020-2022

Approvato con delibera della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2020



PARTE PRIMA
PREMESSE GENERALI

Con la redazione del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione, comprensivo della
sezione dedicata al Programma triennale per la trasparenza e l'integritd, il Comune intende dare

attuazione

a quanto stabilito dalla recente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza e,

precisamente:

Legge n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione, approvato dalla
C.LV.LT (ora ANAC) con delibera n.72/2013 e n. 12 del 28 ottobre 2015;

D.Lgs n. 33/2013 (“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;
Deliberazione CIVIT 4 luglio 2013, n. 50 (“Linee guida per !'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita™),

Dpr n. 62/2013, (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del D.Lgs n. 165/2001").

Delibera CIVIT n. 72/2013 (PNA 2013).

D.Lgs n. 50/2016 (nuovo Codice contratti pubblici).

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

Piano Nazionale Anticorruzione (Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016).

Nuove Linee Guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione ¢ trasparenza da parte delle societa e degli enti di  diritto privato controllati
¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici (ANAC,
Determinazione n. 1.134 del 8/11/2017).

Aggiornamento PNA 2017 (Deliberazione ANAC 1.208 del 22 novembre 2017)

Legge 30 novembre 2017, n. 179 (Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato).

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA
1. 1l presente Piano individua le misure organizzativo — funzionali, volte a prevenire la
corruzione nell’ambito dell’attivitd amministrativa del Comune.
2. 1l Piano risponde alle seguenti esigenze:

a)
b)
c)
d)

€)

individuare le aitivitd deli'ente nell'ambito deile quali & pid elevato il rischio di
corruzione;

prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), meccanismi di formazione,
attuazione ¢ controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del Piano;

monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

monitorare i rapporti tra l'amministrazione comunale ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali



relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE
1. Idestinatari del Piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori;
b) dipendenti;
c) concessionari ed incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all’articolo 1, comma
1- ter, della L. 241/19901.

2. Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al
Responsabile della prevenzione, la conoscenza e la presa d’atto del Piano di prevenzione della
corruzione in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

1. Tl Segretario Comunale, ai sensi dell’articolo 1, comma 7°, della L. 190/2012 e dell’articolo
43, comma 1°, del D.Lgs n. 33/2013, ¢ stato nominato Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile per la Trasparenza del Comune, giusto atto di nomina del Sindaco.

2. Al Segretario Comunale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione, competono
le seguenti attivitd/funzioni:

a) elaborare la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti;

b) verificare 1'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e proporre la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

c) verificare, d'intesa con i Dirigenti 0 Responsabiii di Servizio titolari di posizione
organizzativa, l'attuazione dell’eventuale rotazione degli incarichi, negli uffici preposti
allo svolgimento delle attivita, nel cui ambito ¢ piu elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione;

d) definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

3. 1 Segretario Comunale svolge, inoltre, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, cosi
come successivamente definite.

4. Tl Responsabile, per I’attuazione dei compiti di spettanza, si avvale del supporto di tutti i
dipendenti ed, in particolare dei Responsabili di servizio. Il Responsabile, con proprio
provvedimento, pud attribuire ai dipendenti responsabilita istruttorie e procedimentali.

5. 1l Responsabile pud individuare, per ciascun settore amministrativo in cui si articola
l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti ceincidono, di norma, con i Responsabili
di Servizio. I referenti, direttamente o tramite loro incaricato, curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile della prevenzione della

UArt. 1-ter, legge n. 241/1990:  “I soggetti privati preposti all'esercizio di attivite amministrative assicurano il rispetto dei principi
di cui al comma 1, con un livello di garanzia non inferiore a quello cui sono tenute le pubbliche amministrazioni in forza delle
disposizioni di cui alla presente legge” (comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lettera b}, legge n. 15 del 2005, poi cosi modificato
dall'art. 1, comma 37, legge n. 190 del 2012).



corruzione, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'ente e sono responsabili
della corretta esecuzione degli adempimenti ivi previsti.

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. 11 responsabile elabora la proposta di PTPC e la trasmette ai dipendenti ed alla Giunta
Comunale

2. La Giunta comunale® approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge,

3. 1l Piano, una volta approvato, vicne trasmesso ai competenti organi e pubblicato in forma
permanente sul sito istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella
denominata “Amministrazione Trasparente”.

4. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno (o altro termine previsto dalla legge) la relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

5. 11 Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivitd dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 5§ - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO. PROCESSO DI
GESTIONE DEL RISCHIO.

1. Costituiscono attivitd a maggior rischio di corruzione, quelle che implicano:

A. L’affidamento di pubblici appalti e concessioni;

B. La Pianificazione Urbanistica ed Edilizia privata

C. Le procedure di assunzione /0 di utilizzo di personale; progressioni in carriera;
conferimenti di incarichi € consulenze;

D. La Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, benefici e vantaggi
economici, di qualunque genere, da parte dell'ente, anche mediati a persone ed enti
pubblici e privati;

E. Il Rilascio di concessioni o autorizzazioni ed atti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari.

2. Attivith Altre Aree: - Attivith Area Amministrativa; - Attivit Area Commercio; - Attivita
Area Finanziaria-Tributi; - Attivitd Area Polizia Locale

3. Il processo di gestione del rischio comprende le seguenti fasi:

a) Analisi del contesto (esterno ed interno; mappatura dei processi);
b) Valutazione del rischio (identificazione, analisi ¢ ponderazione del rischio};
¢} Trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure).

4. Individuate le aree a rischio, si & proceduto ad effettuare un'analisi del contesto esterno ed
interno, con conseguente mappatura dei processi decisionali. In sede di analisi del contesto
esterno, sono state csaminate le "caratteristiche ambientali”, nell'ambito delle quali
I’amministrazione opera (gruppi di interesse, associazioni, comitati, etc.). Inoltre, ci si &
avvalsi anche degli elementi ¢ dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno. In
sede di analisi del contesto interno, si & avuto riguardo agli aspetti legati all’organizzazione

2 Per gli enti locali, la normativa precisa che “il piano é approvate dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo
97/2016).
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ed alla gestione operativa, che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione.
In particolare, sono stati considerati i seguenti elementi: - organi di indirizzo; - struttura
organizzativa, ruoli e responsabilit; - politiche, obiettivi, e strategie dell'Ente; - risorse,
conoscenze, sistemi ¢ tecnologie; - qualitd e quantitd del personale; - cultura organizzativa,
con particolare riferimento alla cultura dell’etica; - sistemi e flussi informativi, processi
decisionali (sia formali sia informali); - relazioni interne ed esterne.

5. L'identificazione del rischio (rientrante nella fase generale di valutazione del rischio) &
consistita nel ricercare, individuare e descrivere i "rischi di corruzione”, quale concetto inteso
nella pitt ampia accezione della legge n. 190/2012, oltre che avanzata dall’ANAC?. I rischi
sono stati identificati: - tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del
livello organizzativo in cui il processo si colloca; - valutando gli eventuali pregressi
procedimenti giudiziari ¢ disciplinari che hanno interessato I'amministrazione; - applicando i
seguenti criteri®; discrezionalitd, rilevanza esterna, complessitd del processo, valore
economico, razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico ¢ di immagine.

6. In sede di analisj del rischio, sono state stimate le probabilitd che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono state "pesate” le conseguenze che cio produrrebbe (impatto). Al termine,
¢ stato calcolato il livello di rischio, moltiplicando “probabilita” per “impatto”. L'analisi del
rischio ¢ stata effettuata cercando di individuare e comprendere le cause degli eventi rischiosi
(rischio di evento corruttivo), cioé le circostanze che favoriscono il verificarsi dell'evento. In
tal senso, si & tenuto conto dei seguenti elementi:

a) mancanza di controlli;

b) mancanza o carenza di trasparenza;

c) eccessiva regolamentazione, complessity e scarsa chiarezza della normativa di
riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilitd di un processo da parte di pochi
o di un unico soggetto;

€) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica € amministrazione.

7. In sede di analisi e ponderazione del rischio®, si & temito conto di determinati criteri e valori
(o pesi, o punteggi)® per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi. Tali pest e
punteggi sono i seguenti:

a) discrezionalita: piu ¢ elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 1 a 5);

b) rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

c) complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

d) valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

e} frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilit sale (valori da 1
as);

3 g Jenomeni corruttivi non riguardano il solo compimenta di reati, ma toceano I'adozione di comportamenti e atti contrari, pisi in
generale, al principio di impargialitd cui sono tenuti tutte le p.a. e | soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. ..... Occorre,
cioé, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell’Interesse pubblico e pregiudicano !'affidamento def cittadini nell ‘imparzialitd delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono
attivita di pubblico interesse”. (ANAC, determinazione n. 12/2015).

4 Allegato 5 PNA 2013.

3 Attivitd ricomprese nella fase di valutazione del rischio.

6 Allegato 5 PNA 2013.



8.

9.

f) controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile
per ridurre la probabilita del rischio.

La stima del valore dell"impatto” (conseguenze degli episodi di corruzione e di illegalita) &
stata effettuata, ai sensi dell'allegato 5 PNA 2013, sulla base dei seguenti elementi:

a) Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa,
tanto maggiore sara “I’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

b) Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di
dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

¢) Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massime di 5 punti per le pubblicazioni nazionali,
Altrimenti punti 0.

d) Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto piu & elevata, tanto maggiore ¢ I’indice (da 1 a 5 punti).

Conclusivamente, in sede di analisi del rischio, sono state stimate le probabilita che il rischio
si concretizzi (probabilita; max punteggio 5) € sono state "pesate” le conseguenze che cid
produrrebbe (impatto; max punteggio 5). Al termine, ¢ stato calcolato il livello di rischio,
moltiplicando “probabilita™ per “impatto™. Quindi, il Livello di rischio si ricava
moltiplicando il valore delle probabiliti (media aritmetica dei punteggi) con il valore
dell’impatto (media aritmetica dei punteggi) = P x 1

P = Valore Probabilitd/frequenza

I = Valore impatto

In questo modo, si ottiene il Livello di rischio espresso in termini di Quantita di rischio.
Valori:

Valori Livelli di rischio Classificazione del rischio
(intervalli)
0 nullo
Dala3 scarso
Dad4a7 moderato
Da8alSs rilevante
Dal6a?20 clevato
Superiore a 20 (max 25) critico

A fronte del punteggio massimo di 25, sono stati considerati "reali eventi rischiosi di fenomeni
corruttivi” quelli aventi un punteggio almeno pari a 8.

Nell'allegato "Mappatura processi 2019-2021", sono stati identificati e "mappati” 1 processi
decisionali di competenza dell'Ente, individuando quelli "a rischio” (in quanto aventi un
valore finale almeno pari ad 8). Per tali fattispecie, & stato espressamente indicato il rischio
rilevato, oltre I'individuazione della misura (trattamento del rischio).

Articolo 5-bis - TRATTAMENTO DEL RISCHIO

1.
2.

3

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento” del rischio.
Il trattamento del rischio consiste nell'identificazione ed individuazione delle misure o
meccanismi per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.
In aderenza all'articolo 1, comma 9°, della legge n. 190/2012, le misure-meccanismi
prevedono le seguenti tipologie di intervento:
= prevedere, per le attivitd individuate a rischio meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;



prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate a rischio, obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, chiamato a vigilare sul
funzionamento e sull’osservanza del piano;

definire le modalitd di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra
1 titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti ¢ i dirigenti
e 1 dipendenti dell’amministrazione;

individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 6 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI -
MISURE ANTICORRUZIONE

1.

In relazione alle attivitd come indicate all’articolo 5 (Attivita a maggior rischio di corruzione
+ Attivitd altre Aree), sulla base dei rischi individuati (mappatura dei processi e dei rischi) si
stabiliscono i seguenti meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni,
idonei a prevenire il rischio di cotruzione ("misure anticorruzione"):
A. Meccanismi-Misure Generali:
a) Meccanismi di formazione:

- partecipazione a specifici e settoriali corsi di formazione;

- effettuazione di conferenze di servizi inteme (fra i Responsabili di Servizio ed
il Segretario Comunale), finalizzate ad esaminare le principali problematiche
delle procedure in corso ¢ le novitd normative;

b) Meccanismi di attuazione e controllo (regole comportamentali dei responsabili,

decisori ed istruttori):

Ciascun responsabile di Settore, di procedimento amministrativo €, in genere,
ciascun dipendente, cui ¢ affidata la “gestione” di un procedimento
amministrativo, nell’istruttoria e nella definizione delle istanze presentate, dovra
rigorosamente rispettare 1’ordine cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che
devono esscre espressamente dichiarati e motivati. Siffatti casi di urgenza
dovranno essere immediatamente comunicati al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Ciascun responsabile di Settore, di procedimento amministrative e, in genere,
ciascun dipendente, cui ¢ affidata la “gestione” di un procedimento
amministrativo, nell’istruttoria e nella definizione delle istanze presentate, dovra
rigorosamente rispettare il principio di trasparenza, inteso come "accessibilitd
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”
(art. 1, D.Lgs n. 33/2013, comma cosi modificato dall’art. 2, comma 1, d.1gs. n.
97 del 2016).

B. Meccanismi-Misure Specifiche (Obblighi a carico di):
1) RESPONSABILE AREA CONTRATTI PUBBLICI:

1) Affidamenti diretti infra € 40.000,00. MISURA: Puntuale indicazione
ragioni della scelta del fornitore.

2) Procedure negoziate. Regolare effettuazione della necessaria sub-
fase della "consultazione" (avviso esplorativo o selezione dagli

.



3)

4)

3)

6)

7

8)

elenchi). MISURA: Puntuale indicazione delle ragioni giustificatrici
della mancata effettuazione della "consultazione" in sede di
determinazione a contrarre.

Affidamenti diretti e procedure negoziate: applicazione del principio
di "rotazione" (art. 36, comma 1°, Codice). MISURA: Puntuale
indicazione delle ragioni giustificatrici della mancata applicazione del
principio di rotazione.

Procedure negoziate - verifica presupposti applicativii. MISURA:
Puntuale indicazione dei presupposti applicativi (di legge) delle
procedure negoziate.

Rinnovi e proroghe nei soli casi consentiti. MISURA: Puntuale
indicazione ragioni della proroga/rinnovo + Relazione semestrale (al
Responsabile Anticorruzione) di tutte le proroghe/rinnovi effettuati,
Definizione importi di gara. MISURE: Puntuale indicazione della
metodologia di "calcolo" + Conservazione della documentazione
istruttoria, in base della quale é stata fatta la stima del prezzo (stampa
atti di altri enti per medesima fornitura, preventivi informali, etc.).
"Gestione" delle varianti in corso d'opera. MISURA: Puntuale
indicazione dei presupposti applicativi (di legge) della variante.

Lavori di somma urgenza o di protezione civile. MISURA: Puntuale
individuazione presupposti di legge + Relazione semestrale (al
Responsabile Anticorruzione) di tutti gli affidamenti effettuati.

2) RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA
PRIVATA:

1)

2)

3)

4)

5)

Rilascio pareri preventivi o atti equivalenti. MISURA: Divieto
assoluto di pareri preventivi o atti equivalenti.

Rilascio permessi di costruire in sanatoria (accertamento di
conformita ex art. 36 TUE). MISURE: Puntuale individuazione
presupposti di legge + Relazione semestrale (al Responsabile
Anticorruzione) di tutti i permessi rilasciati.

Lottizzazione abusiva (materiale o cartolare): MISURA: Relazione
trimestrale al Responsabile Anticorruzione di tutti i procedimenti avviati.
Pianificazione del Territorio e regolazione urbana (approvazione
P.G.T. e varianti generali). MISURE: Preventiva definizione degli
obiettivi generali + Puntuale motivazione delle scelte effettuate.
Approvazione varianti specifiche/parziali al P.G.T. MISURA:
Preventiva definizione degli obiettivi specifici + puntuale motivazione
delle scelte effettuate.

3) RESPONSABILE AREA PERSONALE:

1)
2)

3)

Procedure conferimenti incarichi ex art. 110 TUEL. MISURA:
Puntuale e motivata applicazione della normativa di legge.

Uffici di supporto agli organi di direzione politica (art. 90 TUEL).
MISURA: Puntuale e motivata applicazione della normativa di legge.
Conferimento di incarichi e consulenze. MISURA: Puntuale e
motivata applicazione della normativa di legge.

4) RESPONSABILE (anche ai soli fini istruttori) DELLA CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, BENEFICI E
VANTAGGI ECONOMIC], DI QUALUNQUE GENERE, DA PARTE
DELL'ENTE, ANCHE MEDIATI A PERSONE ED ENTI PUBBLICI E
PRIVATI:



1) Erogazione contributi/vantaggi a privati (ad eccezione di quelli
"sociali"). MISURA: Rigoroso rispetto della normativa e del
Regolamento in materia.

2) Erogazione contributi/vantaggi per "ragioni sociali". MISURA:
Rigoroso rispetto della normativa e del Regolamento in materia.

3) Concessione beni (mobili ed immobili), spazi ed aree pubbliche di
qualsiasi genere. MISURA: Rigoroso rispetto della normativa e del
Regolamento in materia.

4) Gestione Impianti Sportivi. MISURA: Rigoroso rispetto della
normativa, del Regolamento in materia e/o convenzione di affidamento
impianti.

5) RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA:

1) Verifiche ed accertamenti residenze anagrafiche. Effettive modalita
di controllo spazie-temporali delle autodichiarazioni rese. MISURA:
Il Responsabile del Settore Anagrafe deve programmare i sopralluoghi
di verifica, comunicando agli operatori di Vigilanza Urbana il preciso
luogo ed il nominativo degli interessati solo 15 minuti prima
dell effettuazione del sopralluogo medesimo.

2) Assegnazione alloggi per "emergenza abitativa”. MISURA: Puntuale
e rigorosa motivazione, in severa aderenza alla normativa in materia.

3) Elaborazione-redazione ordinanze contingibili ed urgenti. MISURA:
Puntale motivazione, in integrale aderenza all'elaborazione
giurisprudenziale in materia.

6) RESPONSABILE AREA FINANZIARIA-TRIBUTIL:

1) Accertamento e riconoscimento debiti fuori bilancio. MISURA:

Puntuale osservanza della disciplina in materia.
7) RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE:

1) Atti di vigilanza e controllo (di qualsiasi genere). MISURA: Puntuale
Relazione semestrale al Responsabile Anticorruzione, in merito a tutti i
controlli effettuati, evidenziando le possibili situazioni di conflitto di
interesse.

8) TUTTI I DIPENDENTI (sia responsabili d'Area che istruttori o collaboratori, in
relazione alle loro funzioni):

1) Accesso atti (qualsivoglia tipologia: "documentale™; "civico";
"generalizzato"; "accesso dei consiglieri comunali”; "accesso atti
procedura di affidamento ed esecuzione contratti pubblici").
MISURA: Puntuale aderenza ed osservanza della disciplina in materia,
oltre che degli orientamenti giurisprudenziali.

2) Provvedimenti di autotutela (annullamento, revoca, abrogazione).
MISURE: Puntuale e dettagliata motivazione del provvedimento di
autotutela + Relazione semestrale al Responsabile Anticorruzione dei
provvedimenti emessi.

Articolo 7 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE,
CHIAMATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL'OSSERVANZA DEL PIANO

i

I Responsabili di Servizio ed ogni altro dipendente, nei cui riguardi sia previsto un
obbligo informativo o comunicativo in favore del Responsabile della prevenzione
della corruzione, devono adempiere tale obbligo senza indugio ed in modo esaustivo.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, ricevuta la comunicazione
obbligatoria, entro 20 giorni dovra esaminare la medesima, con potere di inoltrare
sollecitazioni e raccomandazioni al Responsabile-dipendente interessato.



Articolo 8 - CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE O
DAY REGOLAMENTIL, PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI
1) Ciascun responsabile di Servizio, di procedimento amministrativo e, in genere,
ciascun dipendente, cui ¢ affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, ha
I’obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria competenza, e
deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali.
Siffatti casi di anomalia dovranno essere immediatamente comunicati al Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Articolo 9 - CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED 1
SOGGETTL, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

1. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha I’obbligo di astenersi
dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita di qualunque consistenza in procedimenti
amministrativi, che possano coinvolgere, direttamente o indirettamente, interessi propri o dei
loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro conviventi. L’obbligo di astensione &
assoluto e prescinde da ogni relazione personale in caso di conflitto di interessi, anche
potenziale, fermo restando il dovere del dipendente di segnalare ogni situazione di conflitto
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio delle funzioni indicate, ha 1’obbligo di indicare al
Responsabile della prevenzione della corruzione, senza indugio, eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra sc ed i titolari, gli amministratori, i soci ¢ i dipendenti dei
soggetti che stipulano contratti con I’Ente, o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

3. L’operatore economico (libero professionista, lavoratore autonomo, titolare di impresa, etc.),
prima di instaurare rapporti di lavoro di qualsivoglia tipo (incarico professionale, appalto di
servizi etc.) deve rilasciare specifica dichiarazione, nella quale attestare quanto segue:

a) Non averc subito sentenza di condanna, passata in giudicato ovvero sentenza di
applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento), oppure decreto penale irrevocabile di
condanna, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale, o per delitti
finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio di proventi da attivit illecita;

b) Di non aver commesso un errore grave nell’esercizio della propria attivita
professionale;

¢) Diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali
ed assistenziali, oltre che con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle
tasse;

d) Dinon essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni;

¢) Che non sussistono condizioni di incompatibilita, previste dalla normativa vigente,
a contrarre con la Pubblica Amministrazione procedente, né cause ostative a
contrarre con la P.A. medesima.

Articolo 10 — OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO A QUELLI
PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE:

1. Ciascun responsabile di Settore, di procedimento amministrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui ¢ affidata la “gestione” di un procedimento amministrativo, deve
assicurare la piena accessibilit3, in favore degli interessati, in merito ai provvedimenti —
procedimenti amministrativi propri, sullo stato delle procedure, relativi tempi e ufficio
competente in ogni singola fase.
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2. Il Responsabile del Settore Contratti ed appalti pubblici o chi ne esercita le funzioni in
qualunque veste, deve, in particolare;

- Rendere pubblici presso il sito web dell’Ente, nei procedimenti relativi alla scelta del
contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, i seguenti dati: la struttura
proponente; l'oggetto del bando; 1'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
l'aggiudicatario; l'importo di aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera,
servizio o fornitura; lI'importo delle somme liquidate.

Articolo 11 - MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE
DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

1. Ai sensi dell’articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall’articolo 46 della
legge n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale (delitti
dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

2. Ti dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti
nel capo 1 del titolo IT de! libro secondo del codice penale.

Articolo 11-bis — MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CONTROLLI
INTERNI: SINERGIE
1. Ai fini del raccordo sinergico e funzionale fra le misure anticorruzione ed in controlli
interni, si stabilisce quanto segue:
a) Le risultanze del controllo interno vanno inviate al Responsabile di
Prevenzione della corruzione.
b) II Responsabile, sulla base delle risultanze, potra adottare le opportune misure
€ prescrizioni di anticorruzione, anche ai fini dell’aggiornamento del Piano.

Articolo 12 — MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI ED
INCOMPATIBILITA

1. Ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990, cosi come introdotto dall’articolo 1,
comma 41°, defla legge n. 190/2012, il responsabile del procedimento ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

2. T Dirigenti/Responsabili del Servizio indirizzano la segnalazione riguardante la propria
eventuale posizione di conflitto al Segretario Generale ed al Sindaco.

3. Iresponsabili di servizio, nella parte finale del dispositivo di ogni proprio provvedimento o
atto, di qualsivoglia genere, devono inserire un’espressa dichiarazione, con la quale attestare
quanto segue: “If presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta,
di interessi propri del responsabile o dei suoi parenti, idonei a determinare situazioni di
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conflitto anche potenziale, ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e dell'articolo

7, del Dpr n. 62/2013 ("1l dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sig amminisiratore o gerente 0
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull’astensione

decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza”).

Ogni dipendente del Comune, (oppure: collaboratore o consulente, con qualsiasi tipologia di

contratto o incarico e a qualsiasi titolo, compresi gli incarichi di diretta collaborazione delle

autorita politiche e gli operatori economici titolari di appalti di servizi intellettuali e tecnici) &

obbligato ad effettuare la seguente comunicazione dichiarativa, in materia di conflitto di

interesse:
Ilfla  sottoscritto/a ... ceveereee et nrarraaraans crerrrenearrratearannenanns dipendente
{oppure: collaboratore o consulente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, compresi gli incarichi di diretta collaborazione delle autoritd politiche e
gli operatori economici titolari di appalti di servizi intellettuali e tecnici) del Comune di
.......... , ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilitt DICHIAR A:

1. Di non avere e non aver avuto negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione in
qualsiasi modo retribuiti con soggetti privati (ad eccezione di quelli regolarmente
autorizzati dal Comune), implicanti interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle procedure di competenza del dichiarante.

OVVERO
Di avere (o di avere avuto negli ultimi tre anni) rapporti di collaborazione retribuiti
COn i Seguenti soggetti privati: .................... et e

2. Di astenersi dal prendere decisioni o svolgere qualsivoglia attivita
procedimentale, inerente le proprie mansioni, in situazioni di conflitto’, anche
potenziale, di interessi, come previsto anche dall'articolo 6-bis della legge n.
241/1990°.  In particolaré®, dichiara di astenersi dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita, che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
Sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Inoltre, dichiara di astenersi in ogni altro caso, in cui esistano gravi
ragioni di convenienza.

3. Dicomunicare al Responsabile Prevenzione Corruzione ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.

4. Di obbligarsi a comunicare tempestivamente al Responsabile Prevenzione
Corruzione ogni variazione della situazione dichiarata.

7 Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

"Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli am

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche pofenziale".
# Situazioni solo esemplificative.
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Articolo 12 bis - PROCEDURA PER RILASCIO AUTORIZZAZIONI INCARICHI
DIPENDENTI.
1. Ai fini dell’esame e dell’eventuale rilascio di autorizzazioni per incarichi, in favore dei

dipendenti da parte di soggetti estranei, deve essere osservata la seguente procedura, in
aderenza all’art. 53 del D.Lgs 165/2001, oltre che dell’articolo 6bis della legge 241/1990 e
della legge 190/2012:
a) L’istanza, volta al rilascio dell’autorizzazione, puod essere presentata dal dipendente
oppure dall’altra amministrazione pubblica interessata o dalla persona giuridica privata.
b) Ricevuta I’istanza, I’ufficio competente verifica, primariamente 1’assenza di situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse oltre che di eventuali situazioni pregiudicanti
I’imparzialitd dell’esercizio delle funzioni del dipendente interessato. Inoltre, ’ufficio
verifica anche la “compatibilita organizzativa”, nel senso di accertare se ’accoglimento
dell’istanza possa recar pregiudizio all’organizzazione dell’ente, anche alla luce del
principio di buon andamento.
¢) In caso di positiva sussistenza dei presupposti di accoglimento dell’istanza (assenza di
conflitto di interessi, rispetto del principio di imparzialita, rispetto della compatibilita
organizzativa dell’ente), ['ufficio procedera all’emanazione del provvedimento
autorizzativo specificando quanto segue: - oggetto dell’incarico; - durata dell’incarico;
- compenso; -indicazione della normativa di riferimento; - ragioni dell'autorizzazione —
d) 1l provvedimento autorizzativo verra inviato all’ufficio finanziario per tutti gli
adempimenti, anche comunicativi, di competenza.

Articolo 13 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1.

Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del comma 10 lett. b), articolo 1 della legge n. 190/2012,
il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica.

La rotazione del personale ¢ considerata quale misura organizzativa preventiva, finalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel
medesimo ruolo o funzione.

Tale principio generale deve essere contemperato dalla considerazione delle oggettive
difficoltd di applicazione in enti di dimensioni medio piccole, specie per figure professionali
specializzate. Sussiste, comunque, 1’obbligo di rotazione per il personale dipendente che sia
incorso in sanzioni disciplinari per violazioni al Codice di comportamento, relative ad illeciti
rientranti nell’alveo degli illeciti di corruzione.

Ad ogni modo, ove non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro
la corruzione, si cercherd, tenuto conto del personale presente e delle effettive dimensioni
dell'ente, di adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi. Si
esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi delle
competenze necessarie per assicurare la continuita dell’ azione amministrativa.

I sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio dovranno garantire continuiti e
coerenza agli indirizzi gia intrapresi, assicurando le necessarie competenze delle strutture,

Articolo 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO
1. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo

professionale, si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi
dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 (come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012,
come contenuto nel D.P.R. n. 62/2013), approvato dal Comune.
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Articolo 14-bis - MONITORAGGIO

1. Tutti i Responsabili ed i dipendenti, aventi funzioni istruttorie e decisorie, destinatari delle
misure-prescrizioni (previste nel presente Piano dagli articoli da 6 a 12-bis), devono
relazionare, con cadenza semestrale, I’ottemperanza alle misure medesime. La relazione deve
indicare:

a) l'ottemperanza alle misure-prescrizioni, di cui si & destinatari, indicando le eventuali
inosservanze con le connesse motivazioni;

b) il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti di propria competenza, indicando le eventuali inosservanze con le
connesse motivazioni.

¢) l'assenza, mei procedimenti di propria competenza, di situazioni di conflitto di
interesse.

2. La Relazione deve essere presentata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il
quale potrd chiedere eventuali chiarimenti o informazioni, oltre che dar luogo ad accessi
documentali.

3. Tutti i Responsabili, aventi funzioni istruttorie e decisorie, devono, inoltre, comunicare, in
ogni caso ed immediatamente al Responsabile della Prevenzione Corruzione ogni anomalia
o irregolarita manifestatasi, in relazione alle misure-prescrizioni, di cui sono destinatari.

Articolo 15 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, deve prioritariamente
ricadere su quello appositamente selezionato e formato, sempre nei limiti delle effettive
competenze professionali.

2. Il1Responsabile della Prevenzione, sentiti i Dirigenti/Responsabili di Servizio, redige I'elenco
del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

3. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria!®.

Articolo 16 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE CONDOTTE
ILLECITE
1. Al sensi dell'articolo 54-bis del D.Lgs n. 165/2001, cosi come introdotto dall’articolo 1,
comma 51, della legge n. 190/2012, fuori dei casi di responsabilit a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il
dipendente che denuncia all'autoritd giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
disctiminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare,
I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.
2. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

10 gi ricorda che, secondo un costante indirizzo della Corte dei conti (Sezioni Toscana nn. 74/2011 e 183/2011; Lombardia n. 116/201 1;
Emilia Romagna n. 276/2013), “la formazione in materia di anticorruzione, come richiamata dal Piano Nazionale Anticorruzione,
stante l'obbligatorieta del suo svolgimento e I'assenza di discrezionalita circa § ‘autorizzazione della spesa relativa, é da considerarsi
fuori dell’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art.6 del D.L.78/2010, cioé Jiori dai limiti alle spese di formazione introdotti
nella manovra estiva di tre anni fi; > limite del 50% della spesa sostenuta nel 2009.
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3. Si prende atto:

a. Delle indicazioni, contenute nelle Linee Guida dell' ANAC in materia (“Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower”:
determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).

b. Delle prescrizioni contenute nella legge 30 novembre 2017, n. 179 (Disposizioni per
la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato). Tale legge
prevede espressamente che 'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati
personali, predisponga apposite Linee Guida relative alle procedure di presentazione
¢ gestione delle segnalazioni, promuovendo anche strumenti di crittografia quanto al
contenuto della denuncia ed alla relativa documentazione, per garantirc la riservatezza
dell’identita del segnalante.

Articolo 17 - SANZIONI

1. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'articolo 1, commi
12, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/20121.

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo periodo, della legge n. 190/2012, la violazione,
da parte dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano
costituisce illecito disciplinare.

3. La violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione &
altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile o gni qualvolta le
stesse responsabilita siano collegate alla viclazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Articolo 18 - RELAZIONE ANNUALE - RASA (Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante)
- Societa ed Enti controllati e partecipati

1. Entro il 15 dicembre di ogni anno o altro termine previsto dalla legge, il Responsabile della
prevenzione pubblica nel sitc web dellamministrazione una relazione, recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione.

2. Nei casi in cui l'organo di indirizzo politico o richieda o qualora il dirigente responsabile lo
ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sull'attivita.

3. In osservanza del Comunicato ANAC del 20 dicembre 2017, si evidenzia che il Responsabile
RASA (Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante, signor ................. ) ha effettuato
I"abilitazione del profilo utente di RASA secondo le modalitd operative indicate nel
Comunicato del 28 ottobre 2013.

4. In osservanza delle Nuove Linee Guida per 1’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di  diritto
privato  controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

1112, In caso di commissione, all'interno deilamministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislaiivo 30 marzo
2001, n.165, e successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di
cui al comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presente articole; b) di aver vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano. 13. La sanzione disciplinarc a carico del responsabile individuato ai sensi del comma 7 non pud essere
inferiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi. 14.In
caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente
articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare. La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal
piano costiteisce illecite disciplinare. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 del presente
articolo pubblica nel sito web dell'amministrazione una relazione recante i risultati defl'attivitd svolta e la trasmette all'organo di
indirizzo politico dell'amministrazione. Nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente responsabile lo
ritenga opportuno, questultimo riferisce sull'attivita.
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economici (ANAC, Determinazione n. 1.134 del 8/11/2017), si effettuera: - la vigilanza
sull'adozione (da parte degli Enti partecipati o controllati) delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza; - la promozione dell'adozione delle predette misure.

PARTE TERZA
PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA
(TRASPARENZA ED ACCESSO)

Il Programma triennale della trasparenza ¢ |’integrita, previsto dall’articolo 10 del D.Lgs n. 33/2013,
costituisce, secondo i’interpretazione della ANAC (deliberazione n. 50/2013 e Piano Nazionale
Anticorruzione, Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016), una sezione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

Articolo 19 - LA TRASPARENZA

1.

L’articolo 1 del D.Lgs n 33/2013, rinnovato dal D.Lgs n.. 97/2016 prevede: “La trasparenza
¢ intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”,

La trasparenza realizza una misura di prevenzione della corruzione, in quanto consente il
controllo, da parte dei cittadini e degli utenti, di tutto cid che concerne !’organizzazione
dell’ente e lo svolgimento delle attivita istituzionali.

La trasparenza ¢ uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali
dell’imparzialitd e del buon andamento delle Pubblica amministrazione, per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita.

Articolo 20 - GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1.

2.

a

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito istituzionale del Comune ¢
mediante la trasmissione alla ANAC, ai sensi dell’articolo 1, comma 27 della legge n.
190/2012 delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio e di protezione dei dati
personali.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili.

1 dati devono essere pubblicati in modo fa consentire una facile lettura.

Articolo 21 - L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

L.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale
dell’Ente. 11 Comune si impegna a promuovere e valorizzare il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute pit idonee, le modalita di accesso.

Non possono essere disposti filtri ed altre soluzioni tecniche, atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione dedicata alla
pubblicazione delle informazioni, dei dati e dei documenti.

I documenti, le informazioni ed i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, costituiscono dati
di tipo aperto ai sensi del’articolo 68, comma 3° del Dlgs n. 82/2005 (Codice
dell’amministrazione digitale)'? € sono liberamente riutilizzabili senza ulteriori restrizioni,
oltre I'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita.

12 Art. 68, comma 3°, D.Lgs n. 80/2005: Agli effetti del presente decreto legislativo si intende per:
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Articolo 22 - ACCESSO CIVICO ED ALTRE TIPOLOGIE

1. A seguito delle modifiche legislative intervenute in tema di accesso (D.Lgs n. 97/2016, che
ha modificato I'articolo 5 del D.Lgs n. 33/2013), sussistono le seguenti tre distinte tipologie
di accesso:

a) “accesso documentale” (ai sensi della legge n. 241/1990), che riguarda gli atti per cui
esiste un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto 'accesso”™;

b) “accesso civico” (ai sensi del Dlgs n. 33/2013, articolo 5, comma 1°), che riguarda gli
atti oggetto di obbligo di pubblicazione obbligatoria;

¢) “accesso generalizzato” (ai sensi del Dlgs n. 33/2013, articolo 5, comma 2°), in virty
del quale, "chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi
del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall ‘art. 5 bis”.

2. Resta ferma ed autonoma la disciplina dell’accesso agli atti di gara, come specificamente
regolamentata dall’art. 53 del Nuovo codice dei Contratti Pubblici D.Lgs 50/2016.

3. Come indicato dallANAC (Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 - Lince guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs.
33/2013), occorre procedere all'approvazione di un Regolamento disciplinante le indicate tre
distinte tipologie di accesso, “con il fine... di evitare comportamenti disomogenei tra uffici
della stessa amministrazione”. L'ANAC raccomanda, dal punto di vista organizzativo, di
“concentrare la competenza a decidere in un unico ufficio, che, ai fini istruttori, dialoga con
gli uffici che detengono i dati richiesti”. L'ANAC (pag. 9) ricorda che sussistono i seguenti
limiti: a) non ¢ ammissibile una richiesta esplorativa, volta semplicemente a “scoprire” di
quali informazioni I’amministrazione dispone; b} le richieste non devono essere generiche,
ma consentire I'individuazione del dato, del documento o dell’informazione, con riferimento,
almeno, alla loro natura e al loro oggetto; ¢) non & ammissibile la richiesta di accesso per “un
numero manifestamente irragionevole di documenti, imponendo cosi un carico di lavoro tale
da paralizzare, in modo molto sostanziale, il buon funzionamento dell’amministrazione”.

4. Come indicato dal'lANAC (Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 - Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.igs.
33/2013), occorre distinguere fra "eccezioni assolute e relative" all'accesso generalizzato.
Precisamente:

a) Le eccezioni assolute, in presenza delle quali la singola amministrazione & tenuta a
negare ’accesso, sono imposte da una norma di legge per “tutelare interessi prioritari
¢ fondamentali” (art. 5-bis, comma 3: segreti di Stato od altri casi previsti dalla legge).

b) Le eccezioni relative, in presenza delle quali la singola Pa pud negare 1’accesso
valutando caso per caso, si configurano quando & dimostrabile che la diffusione dei
dati, documenti e informazioni richiesti potrebbe determinare un “probabile

a) formato dei dati di tipo aperto, un formato di dati reso pubblico, documentato esaustivamente e neutro rispetto agli strumenti
tecniologici necessari per la fruizione dei dati stessi;

b) dati di tipo aperto, i dati che presentano le seguenti caratteristiche: 1) sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne
permetta l'utilizzo da parte di chiunque, anche per finalitd commerciali, in formato disaggregato; 2) scno accessibili attraverso le
tecnologic dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti ai sensi della
lettera a), sono adatti all'utilizzo autumatico da parte di programmi per elaboratori ¢ sono provvisti dei relativi metadati; 3) sono resi
disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche
e private, oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione. L'Agenzia per Italia digitale
deve stabilire, con propria deliberazione, i casi eccezionali, individuati secondo criteri oggettivi, trasparenti ¢ verificabili, in cui essi
sono resi disponibili a tariffe superiori ai costi marginali. In ogni caso, 'Agenzia, nel trattamento dei casi eccezionali individuati, si
attiene alle indicazioni fornite dalla direttiva 2003/98/CE del Parlamento curopeo e del Consiglio, del 17 novembre 2003, sul riutilizzo
dell'informazione del settore pubblico, recepita con il decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36.
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pregiudizio concreto ad alcuni interessi pubblici e privati di particolare rilievo
giuridico”. Precisamente, 1’accesso generalizzato & rifiutato se il diniego & necessario
per evitare un pregiudizio concreto alla tutela dei seguenti interessi:
* interessi pubblici inerenti a:
a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;
b) la sicurezza nazionale;
c} la difesa e le questioni militari;
d) le relazioni internazionali;
¢) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive.
* interessi privati:
a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa
in materia;
b} la liberta e la segretezza della corrispondenza;
¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica,
ivi compresi la proprietd intellettuale, il diritto d'autore e i segreti
commerciali.

Articolo 22-bis —- TRASPARENZA NELLE PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE

1.

Il Comune e tutti i suoi organi operativi, a qualsiasi livello, si conformano ai principi in
materia di trasparenza, consacrati nell’articolo 29 del nuovo Codice dei contratti pubblici
(D.Lgs n. 50/2016).

Articolo 23 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

L.

11 Comune, in qualitd di stazione appaltante, con riferimento ai procedimenti di scelta del
contraente per I’affidamento di appalti o concessioni di lavori, forniture e servizi, & in ogni
caso tenuto a pubblicare nel proprio sito web istituzionale, in formato digitale standard aperto
¢ secondo le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 32 della legge n. 190/2012, quanto
segue: la struttura proponente; 1’oggetto del bando; 1’oggetto dell’eventuale delibera a
contrarre o provvedimento equivalente; ’importo di aggiudicazione; 1’aggiudicatario;
I'eventuale base d’asta; la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente; il
numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento; i tempi di completamento
dell’opera, servizio o fornitura; ’importo delle somme liquidate; le eventuali modifiche
contrattuali; le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

Con specifico riferimento ai contratti di lavori, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199
€ 200 D.P.R. 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono, altresi, pubblicare la delibera
a contrarre o provvedimento equivalente nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara, di cui all’art. 57, comma 6, del Codice dei contratti pubblici.
I bilanci, i conti consuntivi ed i costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini sono pubblicati nel sito Web istituzionale ai sensi
del comma 15, dell’articolo 1 della L..190/2012.

Articolo 24 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI
ADOTTATI DAGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTI / TITOLARI
DI POSIZIONI OEGANIZZATIVE

1.

Per quanto attiene invece alla restante attivita dell’Ente, ¢ obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti secondo le
disposizioni, di cui all’articolo 23 del D.1gs n.33/2013,
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Articolo 25 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: 1’atto di nomina o di proclamazione con
I’indicazione della durata dell’incarico o del mandato elettivo, il curriculum, i compensi cui
da diritto I’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici, gli altri incarichi presso enti pubblici e privati e i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti, gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
I’indicazione dei compensi.

I dati, di cui al comma 1 sono pubblicati entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina € per i
tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell’incarico dei soggetti.

Articolo 26 - LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI
DIRIGENZIALI

1.

Per i titolari di incarichi dirigenziali (o titolari di P.O.) e di collaborazione o consulenza,
devono essere pubblicati i seguenti dati: gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il
curriculum vitae, i dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla
P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, i compensi.

Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita
disciplinare del dirigente che 1’ha disposto.

I dati, di cui al comma 1, sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i
tre anni successivi dalla cessazione dell’incarico dei soggetti.

Articolo 27 - LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1.

In relazione agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente,
nonché delle societa di diritto privato partecipate, si terra conto delle Nuove Linee Guida per
|’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societd € degli enti di  diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni € degli enti pubblici economici (ANAC, Determinazione n. 1.134 del
8/11/2017).

In particolare, si osserveranno le misure di pubblicitd, previste dall'articolo 22 del D.Lgs n.
33/2013 (punto 4.1 - Linea Guida ANAC).

Articolo 28 - LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI A PERSONE
FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI

1.

11 Comune ¢ tenuto a pubblicare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 26 e 27 del D.Lgs n.

33/2013 sul sito web istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, gli
elenchi dei beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici
di importo superiore ai mille euro, recanti le seguenti informazioni:
- soggetto beneficiario;
- importo del vantaggio economico corrisposto;
- norma o titolo a base dell’attribuzione;
- ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo;
- modalitd seguita per I’individuazione del beneficiario;
il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto interessato.
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2. Qualora il beneficiario della sovvenzione, del contributo o del sussidio ¢ una persona fisica e
la ragione dell’attribuzione trova fondamento nello stato di salute ovvero nella condizione di
disagio economico sociale dell’interessato, & esclusa la pubblicazione dei dati identificativi (
nome e cognome) del beneficiario e le informazioni in possesso della Pubblica
amministrazione devono essere pubblicate nel rispetto delle apposite cautele e precauzioni di
legge.

3. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione in materia di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi € attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e
privati, di cui agli articoli 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.

Articolo 29 - DECORRENZA E DURATA DELL’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE

i. T documenti, contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria, sono pubblicati
tempestivamente sul sito istituzionale e mantenuti aggiornati.

2, I dati, le informazioni ed i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati
per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre
l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti,
fatti salvi i diversi termini previsti dalla legge.

3. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 30 - ADEGUAMENTI DEL PIANO E DEL PROGRAMMA
1. 11 presente Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita potranno essere adeguate ed aggiornati in aderenza ad eventuali
nuovi indirizzi o necessita.

Articolo 31 - ENTRATA IN VIGORE

1. Tl presente Piano e Programma entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione
della deliberazione di approvazione.
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Secondo le prescrizioni fornite dall' ANAC (Determinazione ANAC n. 12/2015), la MAPPATURA
DEI PROCESSI costituisce lo strumento irrinunciabile ed obbligatorio, per effettuare 1’analisi del
contesto interno. Si tratta di un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita, ai
fini  dell’identificazione, valutazione e trattamento dei rischi  corruttivi. La
ricostruzione accurata della cosiddetta “mappa” dei processi organizzativi & importante non solo per
I’identificazione dei possibili ambiti di vulnerabilitad dell’ Amministrazione rispetto alla corruzione,
ma anche rispetto al miglioramento complessivodel funzionamento della “"macchina
amministrativa" in termini di efficienza allocativa o finanziaria, di efficienza tecnica, di qualita dei
servizi, ¢ di governance.

DISCIPLINA
1) Costituiscono attivitd a maggior rischio di corruzione!, quelle che implicano:
L’affidamento di pubblici appalti e concessioni;
La Pianificazione Urbanistica ed Edilizia privata
Le procedure di assunzione ¢/o di utilizzo di personale; progressioni in catriera;
conferimenti di incarichi e consulenze;
La Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, benefici e vantaggi
economici, di qualunque genere, da parte dell'ente, anche mediati a persone ed
enti pubblici e privati;
E. 1l Rilascio di concessioni o autorizzazioni ed atti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari.
Attivita altre Aree:
F. Attivitd Area Amministrativa.
G. Attivitd Area Commercio.
H. Attivitd Area Finanziaria-Tributi
I. Attivita Area Polizia Locale
2) In sede di analisi e ponderazione del rischio?, si & tenuto conto di determinati criteri e valori
(o pesi, o punteggi)’ per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi. Tali pesi €
punteggi sono i seguenti:

a) discrezionalita: pill & elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio {valori da 1 a 5);

b) rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

¢) complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

d) valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd
aumenta (valore da 1 a 5);

e) frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale
(valorida 1 a 5);

f) controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilitd tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio.

3) La stima del valore dell™impatto” (conseguenze degli episodi di corruzione e di illegalita) &
stata effettuata, ai sensi dell'allegato 5 PNA 2013, sulla base dei seguenti elementi:

a) Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivitda esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita

© awp

L%} fenomeni corruttivi non riguardano il solo compimento di reati, ma foccano l'adozione di comportamenti e atti contrari, pit; in
generale, al principio di impargialita cui sono tenuti tutte le p.a. e i soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse. ..... Occorre,
cioé, avere riguardo ad atti e comportamenii che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dellinteresse pubblico e pregiudicano 'affidamento dei cittadini nell 'imparzialita delle amministrazioni ¢ dei soggetti che svolgono
attivita di pubblico interesse”. (ANAC, determinazione n. 12/2015).

2 Attivitd ricomprese nella fase di valutazione del rischio.

# Allegato 5 PNA 2013 - Tabella valutazione del rischio,



organizzativa, tanto maggiore sara “I’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100%
del personale=5).

b) Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico
di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

¢) Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali.
Altrimenti punti 0.

d) Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pit ¢ elevata, tanto maggiore & I’indice (da 1 a 5 punti).

4} In sede di analisi del rischio (art. 5 PTPC), sono state stimate le probabilita che il rischio si
concretizzi (probabilitd; max punteggio 5) e sono state "pesate" le conseguenze che cid
produrrebbe (impatto; max punteggio 5). Al termine, & stato calcolato il livello di rischio,
moltiplicando “probabilité” per “impatto”. Quindi, il Livello di rischio si ricava
moltiplicando il valore delle probabilita (media aritmetica dei punteggi) con il valore
dell’impatto (media aritmetica dei punteggi) = P x I
P = Valore Probabilitd/frequenza
I = Valore impatto
In questo modo si ottiene il Livello di rischio espresso in termini di Quantita di rischio.

5) Valori:

Valori Livelli di rischio Classificazione del rischio
(intervalli)
0 nullo
Da0a3 scarso
Dad4a?7 moderato
Da8als rilevante
Da16a20 elevato
Superiore 2 20 (max 25) critico

6) A fronte del punteggio massimo di 25, sono stati considerati "reali eventi rischiosi di
fenomeni corruttivi" quelli aventi un punteggio almeno pari a 8. Per tali fattispecie, & stato
espressamente indicato il rischio rilevato oltre l'individuazione della misura (trattamento del
rischio).

AREA DI RISCHIO ATTIVITA'- PROBABILITA' | IMPATTO RISCHIO
PROCESSO (P ) stima finale media (I) (PXI) ED
stima finale media EVENTUALE
MISURA
A Prog.ra_m_mazione ) o _3,0 2,0 6,0
L'affidamento di | 202edone lavori | Rt impaty Eeonomico 1
pubblici appalti e Veowecoonomicn 5+ | moaty iy
CODCGSSiOlli szionnpilitﬁ del processo: 1 8/4:2,0
Controlli: 1
18/6: 3,0
A Nomina RUP 2,66 1,75 4,65
L’affidamento di pubblici Discrezionalita: 3- Impatto Organizz.: 2
appalti ¢ concessioni Complon el processo: 1| Lmbunts oot 1
Valore economico: 3 Impatto immagine; 3
Frazionabilith del processo: 1 7/4: 1,75
Controlli: 3
146/6: 2,66
A Affidamento _ Servizi 3,66 2,0 7,32




L’affidamento di pubblici
appalti e concessioni

tecnici di progettazione,
direzione lavori ed altri

Discrezionalith: 3
Rilevanza Esterna: 5
Complessita del processo: 1
‘Valore economica: 5

Frazionability del processo: 5

Impatto Organizz.; 3
Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4:2,0

Controlli: 3
22/6: 3,66
A Definizione "oggetto del 2,83 2,0 5,66
L’affidarnento di pubblici contratto" g::lsmiongtﬁ: 3 ] Epﬂﬁo Organizz.: 31
3 ] ] evanza Esterna: paun Economico:
appa1t1 & concesstont Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine:3
Frazionabilith del processo: 1 Rid: 2.0
Controlli: 2
17/6; 2,83
A Determinazione a 3,66 2,0 732
L’affidamento di pubblici contrarre giifmzion;gﬁ: 4 5 impatto gcmniZZ_-: 31
- - - evanza Esterna: mpatm 0nomico:
appalti & concession Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: |
Valore cconomico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 5 8/4: 2,0
Controlli; 2
22/6: 3,66
A Validazione dei progetti 3,16 1,5 4,74
L’affidamento di pubblici gﬂ_ismziongﬁﬁ: 3 S Epatto grgaﬂizzl-: 2 .
S S —- levanza Esierna: ipatto Fconomico:
appalti e concessioni Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Tmpatto immagine: 2
Frazionabilit del processo; 5 6/4: 1,5
Conirolli: 2
19/6: 3,16
Elaborazione bandi di 3,83 1,75 6,70
i invi Discrezionalita: 3 Impatto O izz.: 2
A gara e lettere di invito o i ' P E;gamzz .
’ = sl evanza Esterna: mpatto NomIco:
L afﬁdallnento di pl}bb!l(:l Complessitd del processo: 1 Itnpatto reputazionale: 1
appalti e concessioni Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo: 5 7/4: 1,75
Controlli: 4
23/6: 3,83
A Puntuale rispetto oneri 2,83 1,5 4,24
L’affidamento di pubblici di pubblicazione e di gli';mm;l:ﬁ? 2 S llﬁpattﬂ g;ganiﬂ_d 21
. it evanza Esterna: patto Economico:
appalti e concessioni trasparenza (art. 29 Complessit: del processc: 1 Impatio reputazionale: 1
Codice) Valore economico: § Impatto immagine: 2
Frazicnabilith del processo: 1 6/4: 1,5
Controlli; 3
17/6: 2,83
A 4,33 2,25 9,74
L’affidamento di pubblici Affidamenti diretti infra Eiilscmim;;i:ﬁi 5 ] {Iﬂpﬂx Orgunizz.: 41 Rischio di utilizzo
- = = cvanza erna; mpat Economico: [ ! 3
appalti e concessioni € 40.000,00 Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 distorto c_leg_h _
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 affidamenti diretti
Frazionabilith del processo: 5 9/4: 2,25 MISURA:
Controlli: 5 Puntuale
26/6; 4,33 et T ) A
indicazione ragioni
della scelta del
Jornitore
A Procedure  negoziate. 4,33 2,25 9,74 -
L’affidamento di pubblici Regolare effettuazione g}mmgiﬁi E] s l{ﬁpaﬁﬂ ggamz 41 Rischio di omessz o
. - : - . levanza Esterna: patto NOMICo: 3 s 3
appalti e concesstoni della ne(:fssana sub- fasi- Complessita del processo: 1 frpatio reputazionale; 1 | SAtHVa applicazione
della consultazione” | valore economico: 5 Iimpatto immagine: 3 della sub-fas:e della
(avviso  esplorativo o | Frazionabilith del processo: 5 | 9/4:2,25 consultazione
selezione dagli elenchi) | Controlli: 5 MISURA: Puntuale
26/6: 4,33 . .
indicazione delle
ragioni
giustificatrici della
mancata
effettuazione della
"eonsultazione” in
sede di
determinazione a
contrarre
A Affidamenti diretti ¢ 433 2,25 9,74
L’affidamento di pubblici procedure  negoziate: gﬂ_ismﬁﬂméliﬁ! 5 ; }mpatto Organizz.: 41 Rischio di omessa o
. e : . evanza Esterna: mpatto Economico: - - H
appalti ¢ concessioni ap‘ph(':a.zwg‘e ) . de} Complossit dsl processo: Inpatto reputazionale: | cat(;nl.'a a..ppl'lc_amd(;ne
principio a1 “refqziore’ | Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 €l principio
(art. 36, comma I°, | Frazionabilith def processo: 5 9/4:2,25 rotazione
Codice) Controlli: 5 MISURA: Puntuale
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26/6: 4.33 indicazione delle
ragioni
giustificatrici della
mancaia
applicazione del
principio
A 3,83 225 8,61
L’affidamento di pubblici Procedure negoziate - RD'i'lscl'eZi"ﬂ;lsiﬁ: 3 5 :mPﬂﬂO Organizz.: 41 Rischio di utilizzo
. $nt : . ot levanza Esterna: mpatio Econemico:
appalti e concessioni Vcnf"lcal _ presupposti Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 della ) prm.:edurz%
applicativi. Valore economico: § Impatto immagine; 3 negoziata al di fuoti
Frazionabilith del processo: 5 | 97/4; 2,25 dei casi previstl
S;};‘f‘;%? dalla legge.
o MISURA: Puntucie
indicazione dei
Presupposti
applicativi (di
legge) delle
procedure negoziate
A Fissazione requisiti gara 30 2,25 6,75
L’affidamento di pubblici - Parametri OEV: E}?fmﬁoﬂgﬁ:ﬁ: 3 S IIEpatto gcrganiz;.wl
. . . - 3 (3 evanza bsterna: paﬁﬂ OnomIico:
appalti e concessioni Verifica proporzionalita Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
ed adeguatezza Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 9/4; 2,25
Controlli: 3
18/6: 3,0
A Rinnovi e proroghe nei 4,33 2,25 9,74
L’affidamento di pubblici soli casi consentiti glf:cmﬁongﬁ= 5 S xmuﬂ ggﬂﬂizzd 41 Rischio di utilizzo
s P evanza Esterna: patto Economico: .
appalti e concessioni Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 distorto del]e,
Valore economico: § Impatto immagine: 3 proroghe e dei
Frazionabilith del provesso: 5 | 9/4: 2,25 rinnovi
Controlli: 5 :
26/6: 4,33 MISURE:
Puntuale
indicazione ragioni
della
prorogal/rinnovo +
Relazione
semestrale (al
Responsabile
Anticorruzione) di
tutte le
proroghe/rinnovi
effettuati
A Nomina commissione 30 1,75 5,25
L’affidamento di pubblici giudicatrice nei casi g}?crezion;iﬁ: 3 S impax gganiﬂ.-: 21
. s ] evanza Esterna: 1pal NOMmico;
appalti ¢ concessioni consentitt Complessitd del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 7/4:1,5
Controlii: 3
18/6: 3,0
A Utilizzo "corretto” 3,5 1,75 6,12
L’affidamento di pubblici mercato elettronico RDiif:eri‘mglsitf:;: s Ilmpam gcrsanizz-: 2 .
. n - Vanza a: mpal ONoMICo:
appaltl CICONCESSION] Complessith del processo; 1 Impattc reputazionale: 1
Valore economico; 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo: 5 7/4: 1,75
Controlli; 2
21/6: 3.5
A Provvedimento di 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici ammissioni-esclusioni RDli';creziongs{iﬁ: 2 s Ihlzpatto g:ganizz‘.: :e1
) LG P evanza Estema: ipatto Economico:
app alti e concessioni (art 29, comma 1 * | Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Codice) Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo: 1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Verifiche dei requisiti 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici auto-dichiarati in sede di | Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 2

appaiti € concessioni

gara

Rilevanza Esterna: 5
Complessith d=l processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilita del processo: 1
Controlli: 3

17/6: 2,83

Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale; 1
Impatio immagine: 3
7/4: 1,75




A

1.’affidamento di pubblici

appalti e concessioni

Definizione importi di
gara

4,33
Discrezionalita: 5
Rilevanza Esterna: §
Complessith det processo: 1
Valore econontico: 5
Frazionabilita del processo:5
Controlli: 5

2
Impatto Organizz.: 3
Impatte Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatio immagine: 3
8/4:2

8,66
Rischio di genericita
ed indeterminazione
degli importi e (in
sede di affidamenti
diretti) rischio di

26/6: 4,0 . .2 :
illeciti "accordi" per
sovrastimare
I'importo  su cui
praticare il ribasso
MISURE:

Puniuale
indicazione  della
metodologia di
"calcolo” +
Conservazione della
documentazione
istruttoria, in base
della quale é stata

fatta la stima del
prezzo (stampa atti
di alti enti per
medesima fornitura,
preventivi informali,
etc.).

A Verifiche offerte 3,0 1,75 5,25
L affidamento di pubblici anomale RDﬂismzion;ﬁﬁ: 3 s impax gcrgamzu_m 21
] H . levanza Esterna: mpal NOMmIco:
appaltl © concesstont Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1

Valore economico: 5 Impatto immagine: 3

Frazionability del processo:1 7/4: 1,75

Controlli: 3

18/6: 3,0

A Verifiche subappalto 3,66 1,75 6,40
L affidamento di pubblici Dilscrezionalitﬂ: 3 Impatto Organizz.: 2 .
: P Rilevanza Esterma: 5 Impatto Economico:
appaltl SIESHCESSION! Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1

Valore economico: 5 Impatto immagine: 3

Frazionabilith del processo:5 744: 1,75

Controlli: 3

22/6: 3,66

A Revoca determinazione 3,66 2,0 7,32
L’affidamento di pubblici a contrarre efo RDIi';?CRZif’ﬂ;l;ﬁ: 5 S Epaﬂo gcrganiﬂ.m: 3 1
- - - = - - evanza terna: patto 0nomico:
appalti e concessioni aggiudicazione Complessith del processe: 1 Impatto reputazionale: 1

Valore economico: § Impatto immagine: 3

Frazionabilita del processo:1 8/4: 2.0

Controlli: 5

22/6: 3,66

A "Gestione" delle varianti 4,16 2,0 8,32
L’affidamento di pubblici 1n corso d'opera Eﬂ_ismﬁongﬁi 5 s IIEWEE Organizz.; 31 Rischio di varianti
- - = evanza Esterna: pa’ Economico: H s
appalti e concessioni Complessits del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 i co_rso di

Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 esecuzione del

Frazionabilith del processo:5 8/4: 2,0 contratto per

Controlli: 4 consentire

25/6: 4,16 N s

all’appaltatore di
recuperare lo sconto
effettuato in sede di
gara o di conseguire
extra guadagni.
MISURA: Puntuale
indicazione dei
presupposti
applicativi (di
legge) della
variante
A Lavori di  somma 433 225 9,74
L’affidamento di pubblici urgenza o di protezione gllsmzl‘m;lslt'znf s Iﬁpﬂg (Fj:gaﬂiz?-: 41 Rischio di cattiva
. 3 1 I icvanza a. Pl ONOMICO: H S 0 H
appalti e concessioni civile e o | T T 1 mdlwduazlone: dei

Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 presupposti

Frazionabilith del processo:5 9/d: 2,25 applicativi

Controlliz 5 MISURE:

26/6: 4,33




Puntuale

individuazione
presupposti di
legget+ Relazione
semestrale (al
Responsabile
Anticorruzione) di
tutti gli affidamenti
effettuati
A Custodia dei documenti 2,83 1,75 495
L’affidamento di pubblici di gara, sia cartacei che glscwzion;gtk 3 S ﬁpmﬂ gcm-: 21
. [ R evanza Esterna: ipatto Economico:
appalti ¢ concessioni digitali Complessith del processa: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore econotnico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli; 2
17/6: 2,83
A Stipula  contratti  di 2,66 1,75 4.65
L’affidamento di pubblici appalto e concessione Rli'fmﬁoﬂ;ﬁﬁ: 2 S ﬁl’a:o gcfgamzz 21
H Sm— evanza Fsterna: patto MOomIce:
appalti e concessioni Complessith del processe: 1 Impatto repuiazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
16/6: 2,66
A Lavori pubblici: 3,0 1,75 5,25
L’affidamento di pubblici verifiche normative di gﬂ_ismﬁ‘mgﬁﬁ: 3 s impmo g;gﬂﬂiz%-! 2 .
. Cy— : cvanza Esterna: mpatte Economico:
appalii ¢ concessioni sicurezza ed altre Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilitd de! processo:1 7/4:1,75
Controlli: 3
18/6:3,0
A Lavori pubblici; 2,66 1,75 4,65
L’affidamento di pubblici verifiche fase esecutiva Eiifmﬁm;gﬁ: 2 S I;Pﬂtw gclgﬂﬂiﬂ_d 31
. - levanza Esterna: natte nomico:
appalti e concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valere economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabiliti del processo:1 7/4; 1,75
Controlli: 2
16/6: 2,66
A Lavort pubblici; 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici Sicurezza cantieri edili RD'i'fmﬂ‘mﬂEl:ﬁ-' 2 5 EPWD gcfgamzz 31
. . . evanzs Fsterna: patto Economico:
appalti e concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impattc immagine: 2
Frazicnabilita del processo: 1 7i4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Approvazione stati di 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici avanzamento lavori e [R);ifcmon;,l:g;f S ﬁpam gmnfgm' z: 3 )
- £ . . . . evanzy a: patto omico:
appalti e concessioni l1qu1_dazlone acconti ¢ | o mplessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
saldi Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilith del processo:1 7/4; 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Contratti di 3,33 1,75 5,82
L affidamento di pubblici sponsorizzazione gillsm‘emng::: 4 S ?ﬂPﬂm gcrganirg.: 21
H Ly evanzi Tna: mpatto MOMIco;
appalti e concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
20/6: 3,33
A Project Financing 3,66 2,0 7,32
L’affidamento di pubblici %}creziomliﬁ: 5 5 llﬁpatto (E)crsmzz 3
- - evanza Esterna: patto Economico; 1
appalti ¢ concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilita del processe:1 8/4:2,0
Controlli: §
22/6: 3,66
B Osservanza presupposti 3,16 1,75 5,53
b B . applicativi titoli edilizi Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Pianificazione Rilevanza Esterna: 5 Impatte Economico: 1
s gw Complessitd del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Urbamstlca ed Valore econommico: 5 Impatto immagine: 3
Edilizia privata Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli; 4

19/6: 3,16




B Rilascio pareri 3,66 2,25 8,23
Pianificazione preventivi o atti gﬂ_iscwzioﬂ::'sig 3 5 EPag (E);'gamzzl.: 41 Rischio di dar luogo
P . : evanza Esterna: pa onomico; ]
Url.)&?.n'lstlc?l ed Equwa]em] Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 ad illecite
Edilizia privata Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 consulenze
Frazionabilith del processo:1 9/4:2,25 prcventive, quale
Controlli: 5 H i
terreno fertile di
22/6: 3,66 )
posgibili
"mercimoni"
MISURA: Divieto
assoluto di pareri
preventivi o atti
eqguivalenti
B Rilascio permessi di 3,33 1,75 5,82
Pianificazione costruire ﬁcrezionalité: 3 Impatio Organizz.: 2 1
s ot ilevanza Esterna: 5 Impatto Economico:
Urbam Stlc‘? ed Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
Edilizia privata Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 74: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Verifica SCIA edilizia 3,33 1,75 5,82
Pianificazione ed altri Titoli Edilizi Eii:cmion;,ﬁti: S }mpam gol’ﬁamz?--' 2 1
ot evanza Fsterna: mpa nomico:
Uﬂ?i,m,lsuc? ed Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Edilizia privata Valare economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7i4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3.33
B Convenzione edilizia per 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed | disciplina “costruzioni a E;mﬁongiitté: 4 S II:pagg Organizz.: 2l
e 0 evanza Esterna: patte Economico:
Edilizia privata confine Complessit del processe: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 T4 1,75
Controlli: 3
19/5: 3,16
B Permesso di costruire 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanisticaed | "convenzionato" RDli'lsmziO'!E]sig: 4 S I;Pax gcrgaﬂizzl-: 21
roio - evanza Esterna: pa onomico:
Edilizia privata Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 7/4: 1,75
Controlli: 3
21/6: 3,50
B Atto unilaterale 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanistica ed | d’obbligo edilizio per ﬁ:mﬂﬂmﬁsﬁg 4 5 :ml’ax gcfgamﬂ_-i 21
easo - P : evanza Esterna: mpa onotmico:
Edilizia privata ‘par_Chegglo ' Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
pertinenziale”, ¢x L. | valore economico: 5 Impatto immagine: 3
122/1989 Frazionabilith del processo:1 74: 1,75
Controlli: 3
21/6: 3,50
B Convenzione 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanisticaed | concessione suolo Elflscmzionzﬁtﬁ: 5 5 ﬁlﬂx gcfﬁamz%i 2 .
P : evanza Esterna: pal nomice:
Edilizia privata PUbbhco, .. _pel_' Complessita del processo: 3 Tmpatto reputazionale: 1
installazione impianti di | valore sconomico: 3 Impatto immagine: 3
telefonia mobile Frazionabilita del processo:1 74: 1,75
Contrelli: 3
20/6: 3,33
B Rilascio permessi di 4.0 2,25 9,0
Pianificazione Urbanisticaed | costruire in  sanatoria Elﬂcmfmﬂlll;ﬁ! 5 s ﬂpﬂﬁ ggamz?-! 4 . Delicatezza della
T i evanza Esterna: paf onomico: :
Edilizia privaia (acc?rtar!]ento di Complessit del processo: 3 T . materia afferente a
conformitd ex art. 30 | valore economico: 5 Impatto immagine: 3 pregresse
TUE) Frazionabilith del processo:l 9/d: 2,25 irregolarita edilizie
S MISURE:
o Puntuale
individuazione
presupposti di legge
+ Relazione
semestrale (al
Responsabile
Anticorruzione) di
tuiti i permessi
rilasciati
B Definizione e calcolo 2,66 1,75 4,65
Pianificazione Urbanistica ed | Contributo di | Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 2




Edilizia privata costruzione. Rimborsi Rilevanza Esterna; 3 Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilitz del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
16/6: 3,33
B Convenzione per 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanisticaed | esonero dal costo di glscwzionaliﬁ: 5 5 Epatto Organizz.: 2
— . . ilevanza Esterna: patto Economico: 1
Edilizia privata EosIuZIEne Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore econotnico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Autorizzazioni 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | pacsaggistiche, gli‘lsm"ﬂgli& 3 s :ml’ﬂm gcl‘gaﬂiﬂ,-: 2 )
T . : . evanza Esterna: mpatio Economico:
Edilizia privata ambientali, VIA ¢ VAS Complessith del processo; 3 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
Frazjonabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
19/6: 3,16
B Accertamento di 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | compatibiliti RDJ_EISCTEZi‘m;Eﬁ: 3 impa“" gcrﬁanizz.: 2 .
e . ‘s evanza Esterna: 5 mpatto Economico:
Edilizia privata paesaggistica Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 74: 1,75
Controlli: 2
19/6: 3,16
B Controlli ambientali 3,66 1,75 6,40
Pianificazione Urbanistica ed Difcmionélst&: 4 S Impatio Organizz.: 2]
s . Rilevanza Esterna: Impatto Economico:
Edilizia privata Complessita dei processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Iinpatio immagine; 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controili: 4
22/6: 3,66
B Rilascio  Certificazioni 2,50 1,50 3,75
Pianificazione Urbanisticaed | Urbanistiche l'glffmzw“;]siﬁ: 2 s I{ﬁpﬂm gcfgﬂﬂi?z-: 1 .
p— . evanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd dei processo:1 6/4: 1,50
Controlli: 3
15/6: 2,50
B Autorizzazioni sanitarie 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanistica ed Dilsc"eﬁ"“;l:ﬁ: 3 5 Impatto Organizz.: 21
iy s . Rilevanza Esterna: Impatto Economico:
Edilizia privata Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Scarichi in acque reflue 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed gfcmﬂm;':ﬁ: 3 ] }mpm’ gcfgﬂm 2
. . evanza Esterna: mpatto Economico: 1
Edilizia privata Complessita del processe: 3 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 3 Tmpatio immagine: 3
Frazionabilit del processo:1 7/4: 1,75
Controlli; 4
19/6: 3,16
B Igiene Urbana 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanistica ed g‘llsm‘”‘gﬁ‘i“ 3 {mpa“" ](E)ganizz.: 21
s s . ilevanza Esterna: 5 mpatto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazicnabilita del processo: 1 74: 1,75
Controlii: 4
21/6: 3,50
B Interventi su  suolo 2,83 1,75 4,95
Pianificazione Urbanistica ed | pubblico g‘;m‘m‘éﬁﬁ: 3 ] ';Pm’ (E);gﬂﬂ"zz-: 2 |
VN . evanza Esterna; patto Economico:
Edilizia privata Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1

Valore economico: 5
Frazionabilita del processo:1
Controlli: 2

17/6: 2,83

Tmpatto immagine: 3
7/4: 1,75




B Vigilanza Edilizia 3,66 2,0 7.32
Pianificazione Urbanistica ed gli'fc“’-ﬁ‘m;ﬁﬁ: 5 s impa‘m gcfsa“izz_-: 3 .
S evanza Esterna: mpatto Economico:
Edilizia privata Complessith del processe: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatio immagine; 3
Frazionabilitd del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 5
22/6: 3,66
B Attivith di  Polizia 3,66 2,0 7.32
Pianificazione Urbanistica ed | Amministrativa € glflsmﬂ‘mgh:f! 3 S Epﬂﬂt‘g gcrgamz;.: 3 .
Y . PP . evanza Esterna: pa onomico:
Edilizia privata Giudiziaria in ,fa,se dl Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
accertamento di illeciti | valore economico: 5 Tinpatio immagine: 3
edilizi. Gestione | Frazionabilith del processo:1 8/4; 2,0
i d adil o Controlli: 5
irregolarita edilizie S
B Lottizzazione  abusiva | ... 2,25 9
Pianificazione Urbanistica ed | (materiale o cartolare) ﬁ}mﬂoﬂgﬁ! 5 s ﬁpaﬁtm Organizz.: 41 Rischio di indebita
qaos : levaiiza Esterna: patto Economico: :
Edilizia privata Complessith del processo: 3 Tmpaito reputazionale: 1 tra?for_rna?one del
Valore economico; 5 Tmpatto immagine: 3 territorio, m assenza
Frazionabilita del processo: 1 9/4:2,25 o contro le
Controlli: 5 prcvisioni
24/6: 4,0 . s
urbanistiche
MISURA:
Relazione
trimestrale al
Responsabile
Anticorruzione di
tutti § procedimenti
awiati
B Assegnazione  alloggi 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | ERP gjifcwdonzlitt:: 4 S }mpax g“rgaﬂizz.-: 21
P . SVANZA LSIETHA; mpa’ nomico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:l 7/4:1,75
Controlhi: 3
19/6: 3,16
B Trasformazione diritto 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanisticaed | di superficie in proprietd | Discrezioralits; 4 Trnpatto Otganizz.: 3
Edilizia privata Rilevanza Esterna; § Impatte Economico: 1
P Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5§ Impatto immagine: 3
Frazionahilitd del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
20/6: 3,33
B Eliminazione- 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanistica ed | affrancazione vincoli l?illscmlon;l@! 4 S ﬁpﬂgg ggrgﬂﬂizf-! 3 .
e - . evanza Fstema; pa onomico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
20/6:3,33
B Autorizzazione 3,50 2,0 7
Pianificazione Urbanisticaed | all’apertura di cave per giilscm‘mglgi 3 S impﬁgﬁ gcfgam 3 .
- . . . evanza Esterna: mpatto Economico:
Edilizia privata materiali inerti Complessitd del processo: T Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
21/6: 3,50
B Accorpamento al 2,83 1,75 4,95
Pianificazione Urbanistica ed demanio stradale Discrezionalita: 4 Impatto Organizz.: 2
Edilizia vrivata Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
prt Complessith del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 TH4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
B Certificatt di agibilita e 2,50 1,75 4,37
Pianificazione Urbanistica ed | di destinazione | Discrezionalih: 3 Impatto Organizz.: 2
Edilizia privata arbanistica Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1

Complessita del processo: 1
Valore economico; 3
Frazionabilitd del processo:t

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
T4 1,75
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Controlli: 2

15/6: 2,50
B Occupazioni d'urgenza 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed RDll'lscfezion;;iﬁ: 5 Impatto Organizz.: 2
T . ilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessits del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 74: 1,75
Controlli: 4
19/6: 3,16
B Espropriazione per 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | pubblica utilita: gllfmzwﬂgﬁ: 5 5 ?npatto grsmiu-: 21
—— ) . . ilevanza Esterna: mpatto Economico:

Edilizia privata app OSI_Zmnc del vincolo Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
preordinato Valore economico: 3 Immpatio immagine: 3
all'espropriazione Frazionabilita del processo: i 7/4:1,75

Controlli: 4
196 3,16
B Espropriazione per 2,83 1,75 495
Pianificazione Urbanisticaed | pubblica utilith: At ngTeﬁon;Eﬁi 3 S gpaﬂo Organizz.: 2
— X o evanza Esterna: ipatto Economico; 1
Edilizia privata Successvl Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 74: 1,75
Controlli: 4
17/6: 2,83
B Espropriazione per 3,0 1,75 525
Pianificazione Urbanisticaed | pubblica utilitd: Decreto RDlj';mZi‘m;ﬁﬁ: 4 ?ﬂpam gcfgaﬂiﬂui 21
T - sl : levanza Esterna: 5 mpatto Economico:
Edilizia privata espropri é.1t1V0 0 Cessione Complessith del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
volontaria Valore economico; 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 T4 1,75
Controlli: 4
18/6: 3,0
B Gestione impianti 3,50 2,0 7
Pianificazione Urbanistica ed | sportivi Rlei“’mziﬂﬂ;Eﬁi 5 impﬂ'to gcrgﬂnin-: 31
Qi . evanza Esterna; 5 mpatte Economico:
Edilizia privata Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
21/6:3,50
B Concessione  apertura 3,0 2,0 6,0
Pianificazione Urbanisticaed | passo carraio gii;icrezioﬂaliﬁ: 5 l]EPaﬁD Organizz.: 3 1
T : evanza Esterna; 5 ipatto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valere economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Contrelli: 3
18/6: 3,0
B Pianificazione del 3,83 2,5 9,57
Pignificazione Urbanistica ed | Territerio e regolazicne giilsmzioﬂﬂELiﬁ: 5 S IIEPMO gcrgaﬂi??—! 5 ) Rischio di utilizzo
BT et L evanza Esterna: patto Economico:

Edilizia privata urbana (approvaz}onff Complessith del processo: 3 mpatto reputazionale: 1 | SCOTTetto del potere
P.G.T. ¢ varianti | valore economico: 5 Tmpatto immagine: 3 di pianificazione ¢
generali) Frazionabilita del processo:1 10/4: 2,5 regolazione per

Controlli: 4 awantaggiare
23/6: 3,83 . B
singoli individui o
gruppi di interesse
MISURE:
Preventiva
definizione degli
obiettivi generali +
Puntuale
motivazione delle
scelte effettuate
B Approvazione  varianti 4,0 2,5 10,0
Pianificazione Urbanistica ed | specifiche/parziali al gfcfeziong:bﬁi 5 5 ﬂpﬂx gcrgaﬂizfni 5 : Rischio di interventi
aqy e . evanza Esterna: ipal ONCIMICO; H i g
Edilizia privata PGT. Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale: 1 puntuah , volti a

Valore economico: 5
Frazionabilita del processo:1
Controlli: 5

24/6: 4,0

Impatto immagine: 3
10/4: 2,5

creare indebiti
vantaggi
MISURE:
Preventiva
definizione degli
obiettivi specifici +
puntuale
motivazione delle
scelte effettuate
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B Elaborazione atti e 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanistica ed | convenzioni relative a gfmzion;ﬁ:ﬁ: 4 s Iﬁpﬂm gcl'gani?l'-: 31
T . St [ 3 evanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata Piani attu_auw (esc?lus3 Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Programmi Integrati di | valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Intervento) Frazionabilith del processo: 1 8/4: 2,0
Controlli: 4
20/6: 3,33
B Elaborazione atti e 3,66 2,0 7,32
Pianificazione Urbanisticaed | convenzioni relative a Eilsmﬁongl:ﬁi 5 5 {mpaﬂo ggaﬂizz# 31
s - - Lo ilevanza Esterna: mpatto Economico:
Edilizia privata Progmmm i Integmtl di Complessith det processe: 1 Impatto reputazionale: 1
Intervento Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 5
22/6: 3,66
B "Gestione” Piani 3,16 2,0 6,32
Pianificazione Urbanistica ed | Attoativi RDl_lfmmﬂgl;gi 3 S I;Pﬂm ‘F):WW 3 .
P . evanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata Complessitd del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 8/4: 2,0
Comntrolli- 4
19/6: 3,16
B Cessicne aree standard 2,83 1,75 4,95
Pianificazione Urbanistica ed g‘j'ls"mim;];gx ] IImPam gcolgam'z?-: 2 )
s evanza a: ‘mpatto Economico:
Edilizia privata Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valote econornico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7id; 1,75
Controlli: 4
17/6: 2,83
C Processi di 3,33 1,75 5,82
. stabilizzazione Discrezionaliti: 3 Impatto Organizz.: 2
Le procedure di Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
. . Complessitd del proceaso: 3 Impatto reputazionale: 1
assunzione e/ o di Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
qH ] . Frazionabilita del processo:1 7/4:1,75
utilizzo di p.ers?flale, phiane s
Progressioni m 20/6: 3,33
carriera; conferimenti
di incarichi e
consulenze
C Utilizzo di forme 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione /o alternative di %lsmziongﬁ::: 3 X Iiﬁpa‘m gmfgm' .. 21
P . . . gvanza Esterna: patto Economico:
di ut111zz_0 dl .persor!ale, selemf)ne ) Complessita del processo: 3 Tmpatio reputazionale: 1
Progressioni in Carricra, (scorrimento di Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
conferimenti di incarichi e graduatorie, Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
consulenze procedure di g&’;"’g]gf
mobilitd) -
C Requisiti di ammissione 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione e/o | concorsi ¢ selezioni glﬂsmon;l;:n? s :mpatto gcrganiz;.: 21
PR . . evatiza a: mpatte Economico:
di utﬂlzz_o d_l .persor{ale, Complessita del processo: 1 Impaito teputazionale: 1
Progressioni in Carriera; Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:] 7/4:1,75
Controlli: 4
consulenze 2006 3.33
C Rispetto del principio 316 1,75 5,53
Le procedure di assunzione e/o ¢ degli adempimenti RDl_ifcrezionaEl:ﬁ: 3 ] I;pagg gcm: 2 1
PR . . : evanza Esterna: pa onomico:
di utlhzz_o d_] lpersonrale, di ade,gl,utta Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
progressioni in carriera; pubblicita del AT T i & Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e concorso/selezione Frazionabilith del processo: 1 7/4: 1,75
enze Controlli: 4
consul 19/6: 3,16
C Nomina  commissioni 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione efo | concorsi e selezioni E}'lscrezionglit&: 4 5 IImpag gor‘g’:;ﬂ;g.: 21
. P, . . evanza Esterna: mpa ica:
di utlhzz_o d_l 'pcrsorfale, Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Progressiont 1n carriera, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
1 Controlli: 4
consulenze 20/6: 3,33
C Rispetto regole 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione ¢/o | procedurali concorsi e g;crﬂmn;;lﬁ: 4 s imlmfn ggamzz 21
P, s B .- evanza Esterna: mpatto Economico:
di utilizzo di personale; selezioni Impatto reputazionale: 1

progressioni in carriera;
conferimenti di incarichi e

Complessith del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilith del processo:1

Impatto immagine: 3
7/4:1,75
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consulenze Controlli: 4
20/6: 3,33
C Procedure conferimenti 4,33 2,0 8,66
Le procedure di assunzione ¢/o | incarichi ex art. 110 g;';icrezion;lsitil: 5 s :mpam %ﬂiﬂ-i 3 X Rischio di indebiti
ET s : evanza Esterna: mpal nomico: . .
di utlhzz_:o d_l ‘persm}ale, TUEL Complessith del processo: 1 Impatio reputazienale: 1 conferimenti.
PTOZIEssion: 1n carriera, Valote economico: 5 Impatto immagine: 3 MISURA: Puntuale
conferimenti di incarichi e Frazionabilita el processo:5 | 8/4: 2,0 e motivata
consulenze gg’;é":‘;‘ss applicazione della
. normativa di legge
C Uffici di supporto aghi 4,33 2,0 8,66
Le procedure di assunzione ¢/o | organi di  direzione lli‘iilsmﬁﬂﬂ;.lsiﬁ: g ] }mpﬂﬁﬂ gcrgamzz 3 . Rischio di indebiti
TP : . s evanza Esterna: mpatto Economico: . :
di utlhzz.o d_llpersorfa.le, politica (art. 90 TUEL) Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 conferimenti,
progressioni in carriera; Valore economico: 5 Impatio immagine: 3 MISURA: Puntuaie
conferimenti di incarichi ¢ Frazionabiliti del processo:5 84 2,0 e motivata
consulenze ggf'gf?;‘; : applicazione della
. normativa di legge
C Contratti a tempo 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione e/o | determinato - "Lavoro RD]_ilsmzic'“Eﬁt‘z: 3 5 ?ﬂpﬂm g:sﬂﬂiﬂf-i 31
aliiyee . N ittt evanza Esterna: mpatto Economico;
di utlhzz_o d‘l p ersor{ale,- flessibile Complessith del processo: 1 Iripatto reputazionale; 1
Progressiont In carricra, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
consulenze il
19/6: 3,16
C Conferimento di 433 2,0 8.66
Le procedure di assunzione /o | incarichi e consulenze gli_';mmiﬂﬂg:ﬁ! 3 ] Iﬁl’aﬂo ggﬂmzz 3 : Rischio di indebiti
T : N evanza Esterna: patto NOMmIco: = .
di Utlhzz_o dl P ersm!ale, Complessita del processo; 1 Impatto reputazionale: 1 conferimenti.
progressioni in carriera; Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 MISURA: Puntuale
conferimenti di incarichi e Frazionabilit} del processo:5 8/4: 2.0 e motivata
consulenze g;‘;‘f":“;;s applicazione deilla
. normativa di legge
C Progressioni orizzontali 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione ¢/o | e verticali RDlilschzimgﬁﬁi 3 ] }mpaﬁo g;ganizz-i 3 .
T : . ilevanza Esterna: mpatte Economico:
di utlhzz_o d_l ,persm‘!ale’ Complessita del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Progressioni m carricra, Vaiore econormico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Controlii: 4
i} Ze
consulen 19/6: 3,16
C Procedure di mobilitd 3,33 2,0 6,66
Le procedure di assunzione efo | interna glsmzioﬂ;lsiﬁ: 4 ; EW“U ggfgﬂﬂiﬂ: 3 .
S ' . ilevanza Esterna: ipatto Economico:
di utlhzz_o dl p ersor%ale, Complessith del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
progressioni 1n carriera; Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi ¢ Frazionabilit del processo:] 8/4:2,0
nsul Controlli: 4
g 20/6: 3,33
C Procedure di mobilita 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione e/o0 | esterna (ex art. 30 TUPI) Eﬂ_iscrez:iongliﬁ: 3 s :mpag gcrgamzz 3I
PR s . evanza Esterna: mpa onomico:
di utlhzz'o dl p ersm}a]e, Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Progressionl 1n Carriera; Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilita del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
Sonienes 19/6: 3,16
C Individuazione Posizioni 3,50 2,0 7
Le procedure di assunzione e/c | Organizzative gjifcreziﬂﬂg& 5 " Ewm gcfgﬂﬂim= 3 .
PRNTTY f . evanza Esterna: pal onemico:
di utlhzz,o d_l})t%rsor{ale, Complessitd del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
Progressioni 1n carrnera; Valore economico; 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabiliti del processo:1 8/4:2,0
consulenze Controlli: 4
21/6: 3,50
D Erogazione 333 2,0 6,66
. contributi/vantagei  ad | Discrezionalitd: 5 Impatto Organizz.: 3
Concessione ed associazioni 1 oggll Rilevanza Esterna: 5 Impaito Economico: 1
s di Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
er ogazmne 1 Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
3 3 Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
SOVVB.llZlollll, Controlli- 3
contributi, 20/6: 3,33
benefici e
vantaggi
economici, di
qualunque
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genere, da
parte dell'ente,
anche mediati a
persone ed enti

pubblici e
privati
D Erogazione 3,33 2,0 6,66
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi  ad g}:mﬂf’ngli:ﬁ: 5 S IJ];PEED g:gﬁmzz_-: 3 ]
. = 3 x [ 3 g ¢vanza Hsiema: ipatto OnoMmICo:
sovvenzioni, t.:ontn'but]., l?enf:ﬁc1 associazioni sportive Complessit del processo: 1 Jmpatto reputazionale: 1
e vantaggi economici, di Valore economico: § Impatto immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilith del processo:1 8/4: 2,0
dell'ente, anche mediati a Controlli: 3
. . . 20/6: 3,33
persone ed enti pubblici e
privati
D Erogazione 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi a RDli;lemlﬂ’lﬁ! 3 S }mlmﬁﬂ gﬁmﬂ 31 Rischic di
sovvenzioni, contributi, benefici | privati (ad eccezione di evanza Estema: mpatto Economico: ingiustificate

¢ vantaggi economici, di
qualunque genere, da parte
dell'ente, anche mediati a

quelli "sociali")

Complessita del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilith del processo:5
Controlli: 5

Impatio reputazionale: 1
Impatio immagine; 3
8/4: 2,0

attribuzioni di
vantaggi economici
MISURA: Rigoroso

persone ed enti pubblici e 26/6:4.33 rispetto della
privati normativa e del
Regolamento in
materia
D Erogazione 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi per | Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, contributi, benefici | "ragioni sociaki" Rilevanza Fsterma; 5 Imipatio Econotmico: 1 ingiustificate

¢ vantaggi economici, di

Complessita del processo: 1
Valore economico: 5

Impatte reputazionale: 1
Impatto immagine: 3

attribuzioni di

qualungue genere, da parte Frazionabiliti del processo:$ 8/4: 2,0 vantaggi economici
dell'ente, anche mediati a Controlli: 5 MISURA: Rigoroso
) - 26/6: 4,33 )
persone ed enti pubblici e rispetto della
privati normativa e del
Regolamento in
maieria
D Rilascio di patrocini 2,83 1,75 4,95
Concessione ed erogazione di Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 2
P P . Rilevanza Estema: 5 Impatto Economico: 1
SOVVENZenE (_:onmbutl_’ l_)m_eﬁm Complessith del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
€ vantaggi economici, d1 Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilita del processo:1 714: 1,75
dell'ente, anche mediati a ?%?g]g;z
persone ed enti pubblici e -
privati
D Rimborso spese 3,0 1,75 5,25
Concessione ed erogazione di | Organizzazioni di ﬁ_‘mﬂomﬁgﬂi 4 i I!I'zpﬂgg gcrganm%-: 2 1
a B = = = 03 evanza Esterna: Pal NOMICoO:
sovvenziont, (‘:ontnbutl‘, ‘t‘)m?ﬁm volontariato Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
€ vantaggi economici, di Valore economice: 5 Impatto immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilith del processo:1 741,75
delf'ente, anche mediati a Controlli: 2
: . 18/6: 3,0
persone ed enti pubblici e
privati
D Concessione beni 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | (mobili cod immobili), | Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 3 . Rischio di
sovvenzioni, contributi, benefici | spazi ed aree pubbliche | Rilevanza Estema: 5 ApatolEcen dice: ingiustificate

e vantaggi economici, di
qualunque genere, da parte
dell'ente, anche mediati a
persone ed enti pubblici e

di qualsiasi genere

Complessita del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilita del processo:§
Controlli: 5

26/6: 4,33

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4: 2,0

attribuzioni di

“vantaggi economici

MISURA:
Rigoroso rispetto

privati della normativa e
del Regolamento in
materia
D Gestione Impianti 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | Sportivi Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, 5:0ntributi_, beneﬁcl léﬁ;v;':::igsﬁlns;;emz . I;g:g i"y}’uﬁ;‘;‘;ﬁ: . ing.iusti.ﬁc:.itc.
e vantaggi economici, di Valore economico: 5 attribuzioni di

qualunque genere, da parte

Frazionabilita del processo:5
Controlli: 5

Impatto immagine: 3
B/4: 2,0

vantaggi economici
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dell'ente, anche mediati a
persone ed enti pubblici ¢

26/6: 4,33

MISURA:
Rigoroso rispetto

privati della normativa, def
Regolamento in
materia e/o
convenzione di
affidamento
impianti
E Provvedimenti 3,50 1,75 6,12
R . . | concessori Discrezionalita; 5 Impatto Organizz.: 2
Rilascio di Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
P Complessita del processo; 1 Impatio reputazionale; 1
concessioni o Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
autorizzazioni Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
. Controlli: 4
ed atti 21/6: 3,50
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari -
E Provvedimenti 3,33 1,75 5,82
Rilascio di concessioni o autorizzatori %’fcrezion;gw: 4 . ?npano gcrganim: 21
, G . s evanza Esterna: mpattc Economico:
autorizzazions ed B‘Etl .ampll'atlw Complessiti del processo; 1 Impatto reputazionale; 1
della sfera giuridica dei Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
destinatari Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
20/6:3,33
E Provvedimenti atipici di 3,66 1,75 6,40
Rilascio di concessioni o ampliamento RDll'lﬂminﬂgl:ﬁi 5 s lhTPam g;ganizz-: 2
. .. . N . ilevanza Esterna: ipatto Economico; 1
autorizzazioni ed at.tx_amph.atlvl (\_ran_ta.ggm)_ delli':l sfe}'a Complessita del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
della sfera giuridica dei giuridica dei destinatari | valore economico: 5 Impatto immagine: 3
destinatari Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: §
22/6: 3,66
F Acquisizione 2,83 1,75 4,95
. . Cittadinanza Discrezionalith: 2 Impatio Organizz.: 2
Attivita Area Rilevanza Esterna: § Impatio Economico; 1
P . Complessita del processo: 1 Impatto reputaziconale: 1
Amministr ativa Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Verifiche ed 3,66 2,25 8,23
Attivitd Area | accertamenti residenze glffmﬁﬂngtt:;; s Epa“ﬁz g;sm 31 Rischio di indebiti
[y 3 3 : SVanza a. pal ONnomico:; " x L)
Amministrativa anagra_ﬁ‘che. . Effettive Complessith del processo: 1 Empatto reputazionale: 1 accordi preventivi
modalitd di  controllo | vaore economico: 5 Impatto immagine: 4 MISURA: )
spazio-temporali  delle | Frazionabilith del processo:1 9/4: 2,25 Responsabile  del
autodichiarazioni rese. %2?212;5 Settore  Anagrafe
o deve programmare i
sopralluoghi di
verifica,
comunicando  agli
operatort di
Vigilanza Urbana il
preciso luogo ed il
nominative  deghi
interessati solo 15
minuti prima
dell’effettuazione
del soprailuogo
medesimo.
F Acquisto  cittadinanza 3,16 1,75 5,53
Attivita Area | italiana da parte di figli RDlj']SCFﬂZion;ﬁﬁ: 4 S ﬂpatto gcrgamm 2 1
s . . s s . evanza Esterna: patto Economico:
Amministrativa mlnoml . CPPwYeI!tl Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
con neocittadini italiani | valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilit: del processo:1 7/4: 1,75
Contrelli: 3
19/6: 3,16
F Elezione di cittadinanza 3,16 1,75 5,53
Attivita Area | di diciottenni nati e Discrezionalith: 4 Impatto Organizz.: 2
Amministrativa residenti in talia Rilevanza Esterna; 5 Lnpatto Economico: 1

Complessitd del processo: 1
Valore economico: 5

Impatto reputazionale: 1
Impatio immagine: 3
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Frazionabilita del processo:1
Controlli: 3

7/4: 1,75

19/6: 3,16
F Certificazioni 2,83 1,5 4,24
Attivitd Area Amministrativa | anagrafiche ¢ di stato | Discrezionalitd: 2 Tmpatto Organizz.: 1
civile Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economiceo: 1
Complessiti del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico; 5 Impatio immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 6/4: 1,5
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Iscrizioni,  variazioni, 2,83 1,5 4,24
Attivitd Area Amministrativa | cancellazioni %}*‘CWZIOH;}:?= 2 s llmPag° g;gmzz,-: 1 .
evanza Esterna: mpatto Economico:
anagrafiche Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 6/4: 1,5
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Atti di "morte" e di 2,83 1,75 495
Attivitd Area Amministrativa | matrimonio Discrezionalitd: 2 Impatto Orgenizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Tmpatto Economico: 1
Complessita del processa: 1 Imipatio veputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Adempimenti in materia 2,83 1,75 4,95
Attivita Area Amministrativa | elettorale Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna; 5 Impatio Economico; 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale:
Valore economico: 5 Impatto immeagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
F AIRE 2,83 1,75 4,95
Attivita Area Amministrativa Discrezionalith: 2 Impatto Organizz.: 2
: Rilevanza Estemna: 5 Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4:1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Autenticazioni, 2,83 1,25 3,53
Attivitd Area Amministrativa | legalizzazioni, %f:vmﬁonglsl:ﬂ: 2 S iml’ﬁg g;s)amz’_-: 1 .
- s . anza Esterna: mpa nomico:
certificazioni varie Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazipnability del processo:1 5/4: 1,25
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Notificazioni - 2,83 1,25 3,53
Attivitd Area Amministrativa | Pubblicazioni - %fcmlﬂn;}:g 2 s ﬂpﬂm gcrgm.: 1 )
P evanza Estetna: pa ONOMico:
Comunicazioni Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatio immagine: 2
Frazionabilita del processo:1 5/4: 1,25
Contrelli: 3
17/6: 2,83
F Selezione volontari 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Amministrativa | Servizio Civile | Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Nazionale Rilevanza Egterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4:1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Procedure di selezione e 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Amministrativa | Assegnazione borse di Discrezionalitd: 3 Impatto Organizz.: 2
studio a giovani Rilevanza Estemna: 5 Impatte Economico: 1
g Complessita del processor 1 Impatto reputazionaie: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionahilith del processo:1 7i4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Rilascio autorizzazioni, 3,0 1,75 5,25
Attivith Area Amministrativa | ex art. 53 TUPI (D.Lgs | Discrezionaliti: 3 Impatto Organizz.: 2
n. 165 /2001) Rilevanza Esterna: 5 Impatte Economico: 1
) Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
‘Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 Tid: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Concessioni  cimiteriali 3,0 1,75 5,25
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Attivith Area Amministrativa | (loculi, aree, manufatti, | Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.; 2
etc ) Rilevanza Esterna: 5 Impatfo Economico: 1
- Complessitd del processo: 1 Impattc reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Assegnazione  alloggi 3,66 2,50 9,15
Attivitd Area Amminisirativa | per "emergenza g};cmiﬁng“& 5 5 :Imnpaﬁo gcrganizz_.: 3 l Rischio di indebite
Todto o evanzy Esterna: patio Economico: sy
abitativa Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 asscgnazioni.
Valore economico: 5 Impatto immagine: § MISURE:
Frazionabilita del processo: 1 10/4: 2,50 Puntuale e rigorosa
Controlli: 5 R )
ne, in
22/6: 3,66 motvazione,
severa aderenza
alla normativa in
materia
F Gestione alloggi ERP 3,33 1,75 5,82
Aftivitd Area Amministrativa Discrezionalita: 4 Impatto Orgenizz.: 2
Rilevanza Estetna; 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
20/6: 3,33
¥ Trasporto Scolastico 3,16 1,75 5,53
Attivith Area Amministrativa | (iscrizioni, ammissioni, gli'lscreziong&: 4 : I;patm gcrsani@: 21
H H~=}] Ty levanza Esterna: ipatto Economico:
riduzioni, es oni) Complessitd del processo: 1 Imipatto reputazionals; 1
Valore economico: 5 impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo; 1 7/4: 1,75
Controlli: 3
19/6: 3,33
F Refezione Scolastica 3,16 1,75 3,53
Attivitd Area Amministrativa | (iscrizioni, ammissioni, gﬂ_ismziﬂngliﬁ: 4 S Emﬁo g;faniﬂ_'--! 21
iduzioni. esenzioni evanza Esterna: patto Economico:
nduznom, €5 om) Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
19/6: 3,33
F Elaborazione-redazione 3,66 2,25 823
Attivith Area Amministrativa | ordinanze contingibili ed g:mﬁongﬁﬁi 5 S :mpam Organizz.: 21 Rischio di
: evanza Esterna: mpatto Economico: : .
urgentt Complessitd del processo: 1 Impatio reputazionale: 1 . pro_vved1ment1_ )
Valore economico: 5 Impatto immegine;: 5 indebitamente lesivi
Prazionabilith del processo:1 9/4: 2,25 di altrui diritti
S MISURE: Puntale
22/6; 3,66 .. .
motivazione, in
integrale aderenza
all'elaborazione
giurisprudenziale in
materia
F "Trattazione-gestione” 3,16 1,75 5,53
Attivith Area Amministrativa | del contenzioso | Discrezionalita: 4 Impatto Organizz.: 2
dell'Ente Rilevanza Esterna: 5 Impatto Ecenomico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4:1,75
Controlli: 4
19/6: 3,16
F Interventi di assistenza 3,33 1,75 5,82
Attivith Area Amministrativa | sociale (esclusi | Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.; 2
c onm'buti) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico; 5 Impatto immagine: 3
Frazionability del processo:1 T4 1,75
Controlli:3
20/6: 3,33
F Provvedimenti su minori 3,33 1,75 5,82
Attivith Area Amministrativa | ed interventi di sostegno | Discrezionalite: 5 Impatio Organizz.: 2
enitoriale Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico; 1
E Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatte immagine: 3
Frozionabilith del processo; 1 7/4: 1,75
Controlli:3
20/6: 3,33
F Provvedimenti su minori 3,50 1,75 6,12
Attivita Area Amministrativa { stranieri Discrezionalitd: 5 Impatto Organizz.: 2

Rilevanza Esterna: 5
Complessita del processo: 1

Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
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Valore economico: §
Frazionabilita del processo:1
Controlli:4

Impatto immagine: 3
7/4: 1,75

21/6: 3,50
F Trasporti Sociali 3,50 1,75 6,12
Attivitd Area Amministrativa Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
21/6: 3,50
F Atti di toponomastica 2,33 1,50 3,49
Attivitd Area Amministrativa Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 1
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessit del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valere economico: 3 Impatto immmagine: 3
Frazionabilith del processo:1 6/4: 1,50
Controlli:2
14/6: 2,33
F Accettazione di 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area Amministrativa | Donazioni Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.; 2
Rilevanza Egterna: 5 Impatto Economico; 1
Complessita del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Iinpatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,78
Controlli:4
19/6: 3,16
F Procedimenti 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Amministrativa | disciplinari Discrezionalith: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economice: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
17/6: 2,83
F Autorizzazione 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Amministrativa | all’effettuazione di RDli'lﬁﬂeZion;‘l::ﬁ! 4 , Ilzpaﬁo gclganiz%J 2 .
finari evanza Esterna: patto Economico:
lavoro s arlo Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valote economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
18/6: 3,0
F Autorizzazioni trasferte, 3,16 1,75 5,53
Attivith Area Amministrativa | missioni, utilizzo E';fmi°“ﬁl;$;f s Ilﬁpﬂﬁo (E)cﬂgﬂﬂlzz 2 ]
¢ - evanza a: patto Economico:
autov propna Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
WValore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilish del processo: 1 7/4: 1,75
Controlli-4
19/6: 3,16
G Rilascio Autorizzazione 3,16 1,75 5,53
. . er tedie strutture di | Discrezionalitd: 3 Impatto Organizz.: 2
Attivith Area I:'en dita Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Commercio Complessith del processo: 1 Impatte reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo: 1 7/4: 1,75
(SUAP) Controlli:4
19/6: 3,16
G Controlli annonari ¢ 2,83 1,75 4,95
Attivith Area Commercio commerciali Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico; 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economice: § Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4:1,75
Controlli:2
17/6: 2,83
G Autorizzazioni 3,16 175 5,53
Attivitd Area Commercio commerciali Discrezionalith: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatio Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto jmmagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
19/6: 3,16
G Verifiche SCIA 3,16 1,75 5,53
Attivita Area Commercio Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1

Valore economico: 5
Frazionabilith del processo:l
Controlli:4

19/6: 3,16

Impatto immagine: 3
7/4: 1,75
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G Commercio su aree 3,16 1,75 5,53
Attivita Area Commercio pubbliche Discrezionalit: 3 Impatto Organizz : 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazicnale: 1
WValore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processa: 1 M4: 1,75
Controlli:4
19/6; 3,16
G Verifiche Operatori 3,50 1,75 6,12
Ativith Area Commercio ambulanti (mercato) Discrezionalita: 4 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 T4: 1,75
Controlli:5
21/6: 3,50
G Vendite Straordinarie 3,50 1,75 6
Attivitd Area Commetrcio Discrezionalita: 4 Impatto Organizz,: 2
Rilevanza Baterna: 5 Impatic Feonomico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatte repuiazionate: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 74: 1,75
Controlli:5
21/6: 3,50
G Esercizi di 3,50 1,75 6
Attivitd Area Commercio somministrazione Discrezionalitd: 4 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 T/4: 1,75
Controlli:5
21/6: 3,50
H Atti di programmazione 3,16 2,25 7,11
. . DUP Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 5
Attivitd Area ( ) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
N P . N Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Finanziaria-Tributi Valore economico: 5 Impatic immagine: 3
Frazionabilith del processo: 1 9/4: 2,25
Controlli:2
19/6: 3,16
H Redazione Bilanci e 3,16 2,25 7,11
Attivita Atea consuntivi Discrezionality: 5 Impatto Organizz.: 5
. faria T . Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 9/4; 2,25
Controlli:2
19/6: 3,16
H Variazioni di bilancio 3,16 2,25 7,11
Attivita Area Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 5
: CCI. I T Rilevanza Esterna: 5 Hmpatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Fraziouabilith del processo:1 9/4; 2,25
Controlli:2
19/5: 3,16
H Redazione atti e titoli di 2,83 1,75 4,95
Attivita Area Finanziaria- incasso ¢ di pagamento | Discrezionaliti: 3 Impatto Organizz.: 2
Tributi Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale:; 1
Valore economico: § Iitpaito immagine; 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:2
17/6: 2,83
H Accertamento in 3,50 2,0 7.0
Attivitd Area Finanziaria- bilancie  di  crediti g‘;mﬁOﬂ;‘:‘ﬁi 5 ; lﬁpﬂﬂﬂ gcrgamzz 3 .
P s evanza Esterna: patto Economico:
Tributi sc?@afnlente 0 non pu Complessith del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
esigibili Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/d:2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
H Accertamento € 3,83 2,50 9,57
Attivitd Area riconoscimento  debiti | Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di omesso o

Finanziaria-Tributi

tuori bilancio

Rilevanza Esterna; 5
Complessita del processo: 1

Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1

scorretto

Valore economico: § Impatto immagine: 5 riconoscimento.
Frazionabilita del processo:5 1074: 2.50 MISURA: Puntuale
Controlli:2 osservanza  della
23/6: 3,83 o i
disciplina in
materia.
H Verifiche preventive alla 3,16 2,0 6,32

Discrezionalitd: §

Impatto Organizz.: 3
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Attivitd Area
Finanziaria-Tributi

liquidazione

Rilevanza Esterna: 5
Complessita del processo: 1
Valore economico: §
Frazionabilitd del processo:1
Controlli:2

Impatto Economico: 1

Impatto reputazionale:

Impatto immagine: 3
8/4:2.0

1

Complessitd del processo: 1
Valore economico: 3
Frazionabilitd del processo:1

Impatto reputazionale:

Impatto immagine: 3
7/4: 1,75

19/6: 3,16
H Custodia beni comunali 3,0 2,0 6,0
Attivith Area (inventario) Discrezionality: 3 Impatto Organizz.: 3
. L PR Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4: 2.0
Controlli:3
18/6: 3,0
H Gesticne Economato 3,0 2,0 6,0
Attivitd Area Discrezionaliti: 3 Impatio Organizz.: 3
. PR e Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessit del processo: 1 Impatto reputazicnale: 1
WValore econotnico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4: 2.0
Conirolli:3
18/6: 3.0
H Dismissione di 3,16 2,0 6,32
Attivitd Area attrezzatute obsolete e | Discrezionalita: 5 Impatte Organizz.: 3
) . . s . ' .4 | Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
a " . mplessith del processo: mpatto reputazionale:
Finanziaria-Tributi 1'6]&3.‘.[\’0 scarico’ | o - el 1 L e 1
dall'inventario Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
Controlli:4
19/6: 3,16
H Accertamento e 3,33 2,0 6,66
Attivitd Area Finanziaria- riscossione tributi gli'fcmm“;gtt:: 5 S Iﬁmx OE:E“M 3 )
o : evanza Esterna: pal nomico:
Tributi comunali Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo;1 8/4:2.0
Contrelli:3
20/6: 3,33
H "Gestione" C 3,50 2,0 7.0
Attivitd Area rateizzazione tributi gﬂfsmmg':ﬁ: 5 s Ilﬁpagg gcrgamz:_ru: 3 )
. PN . evanza Esterna: pai oncmico:
Finanziaria-Tributi comunali Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Tmpatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2.0
Controlti:4
21/6: 3,50
H Azioni ed interventi in 3,50 2,0 7,0
Attivitd Area Finanziaria- tema di lotta RDl_if“eZiOD;ﬁﬁ: 5 S {mpax gcrianiz?s 31
P f - - evanza Esterna: mpaf nomico:
Tributi al_l eva_a,smne-elusmne . | Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
tributi comunali | valore economice: 5 Impatio immagine: 3
{controlli tributari) Frazionabilith del processo:1 8/4: 2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
H Controlli  Societd in 3,50 2,0 7,0
Attivita Area house e partecipate giifmzion;lsi'ﬁ: 5 S Iﬁpatto g;samzz.-: 3 .
- .o P evanza Esterna: patto Economico:
Finanziaria-Tributi Compiessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 8/4: 2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
| Atti di Polizia 3,16 1,75 5,53
v e Amministrativa Discrezionalith; 4 Impatto Organizz.: 2
Attivita Area (provvedimenti Rilevanza Fsterna: 5 Impatte Economico: 1
. . T ) Complessita del processe: 1 Impatto tazionale: 1
Polizia Local ' ; R
olizia L.ocalc sanzionatori) Valore economica: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
19/6: 3,16
I Atti di Polizia 3,33 1,75 5,82
Attivith Area Polizia | Amministrativa E}lsmmﬂ;l'ﬁ: 4 s impagg gcfsﬂmzz_J 2 .
. : evanza Esterna: mpal OnOmico:
Locale (pmwedlmentl Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
interdittivi) Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4:1,75
Controlli:4
20/6: 3,33
I Atti di Polizia Stradale 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Polizia | (provvediment RDJ?ISCEZI"H;E&;B‘: s wa gcrgﬂm <2 .
- evanza H pal onomico:
Locale repressivi) ]
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Controlli:4

18/6: 3,0
I Atti di Polizia Stradale 2,66 1,75 4,65
Attivitd Area Polizia | (provvedimenti glj'lscrezion;gﬁ! 3 s Impatto Organizz.: 2
: . levanza Esterna: Immpatto Economico: 1
Locale sanzionatori) Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processe:1 7/4: 1,75
Controlli:3
16/6: 2,66
1 Atti di Polizia Stradale: 2,66 1,75 4,65
Attiviti Area Polizia | Provvedimenti RDl_ifmzionﬂEl:ﬁ: 3 5 :mpat‘to (E);EﬂniZ%-i 2 .
. H . : evanza Esterna: mpatto Economico:
Locale Smonator} particolari Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
(uso di alcool- | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
stupefacenti): Frazionabilita del processo:1 7/4:1,75
Controlli:3
16/6: 2,66
I Atti di Polizia 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Polizia | Giudiziaria gﬂismziongiﬁ: 3 Impatto Organizz.: 2
: : . levanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Locale (Provvedunentl i di Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria sulle | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
persone) Frazionabilith del processo:1 7/4:1,75
Controlli;4
17/6: 2,83
I Atti di Polizia 2,66 1,75 4,65
Attivitd Area Polizia | (fiudiziaria gli'lscreziungﬁﬂ: 3 ] I{ﬁpaﬁﬂ g:sﬂﬂizz-i 2 .
: - : evanza Esterna: patto Economico;
Locale (Provvedmlentl . di Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria sulle | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
cose) Frazionabilita del processo:1 741,75
Contro]li:3
16/6: 2,66
I Atti di Polizia 3,0 1,75 5,25
Attivith Area Polizia | Giudiziatia E?fmziong:ﬁ! 4 s Impatto Organizz.: 2
: . s evanza Esterna: Impatte Economico: 1
Locale (Pr?‘{vcdlmeml_ .. ‘,il Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria | valore sconomico: 3 Impatto immagine: 3
delegata) Frazionabilith del processo:1 74: 1,75
Controlli:4
18/6: 3.0
I Atti di Polizia 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Polizia | Ambientale Discrezionalith: 3 Impatto Organizz, : 2
Locale Rilevanza Esterna: 5 Imnpatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:l 74 1,75
Contrelli:4
17/6: 2,83
I Atti  di  ausilio alla 3,0 1,75 5,25
Aftivith Area Polizia | Pubblica Sicurezza ed E;fmmn;i“ﬂ! 4 s :mpatto g;ganizz.s 2 X
. . evanza Esterna: mpatio noTIco:
Locale ordine p ubblico Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impaito immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 774: 1,75
Controlli-4
18/6: 3.0
I Atti di Sicurezza Urbana 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Polizia Discrezionalita: 4 Impatio Organizz,: 2
Locale Rilevanza Esterna: § Impatto Economico: T
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7#4: 1,75
Controlli:4
18/6: 3.0
1 Atti di rappresentanza 2,66 1,75 4,65
Attivitd Area Polizia | istituzionale Discrezionalitd: 3 Impatto Organizz.: 2
Locale Rilevanza Esterna: 5 TImpatio Economico; 1
Complessiti del processo; 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7i4: 1,75
Controlti:3
16/6: 2,66
I Atti  di  vigilanza e 4.0 2,0 8.0
Attivitd Area Polizia | controllo (di qualsiasi | Discrezionalitd: 5 Impaito Organizz.: 3 Rischio di possibili
Locale genere) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1 e negaﬁv "

Complessit del processo: 3
Valore economico: 5
Frazionabilith del processo: 1
Controlli: 5

24/6: 4,0

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine; 3
8/4:2,0

sovrapposizioni fra
attivitd gestionali e
di controllo, come
indicato dallANAC
(Orientamento  n,
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19/2015).

MISURA:

Puntuale Relazione
semestrale al
Responsabile

Anticorruzione, in
merito a tufti i
controlli  effettuati,
evidenziando le
possibili  situazioni
di  conflite  di
interesse.

A-B-C-D-E-F-G-H-1 Accesso atti  (qualsivoglia 3,66 2,25 8,23
tipologia: "documentale”: | Discrezionalitd: § Impatto Organizz.: 4 Rischio di condotte
"eivico™ "generalizzato"; | Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1 s .
"accesso dei consiglieri | Complessitd del processo: 1 Impatto repuiazionale: 1 mdebltam.ente
comunali";  "accesso  atti | Valore economico: § Impatto immagine: 3 favorenti o
procedura di affidamento ed | Frazionabilith del processo:1 9/d: 2,25 svantaggianti.
esecuzione contratti pubblici™ Controlli:5 MISURA:

22/6: 3,66

Purinale aderenza
ed osservanza della
disciplina in
materia, oltre che
degli orientamenti

giurisprudenziali
A-B-C-D-E-F-G-H-I Provvedimenti di 4,0 2,0 8,0
autotutela gli';mzi‘m;ljﬁ: 5 S ﬁpaﬂﬂ Organizz.; 31 Rischio di indebito
evanza Esterna: patto Economico: e "
(annu“a_mento’ revoca, Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1 npen‘smpento
abrogazione) Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 dell'azione
Frazionabilita del processo:1 8/4:2.0 amministrativa, con
I pericolo di illeciti
24/6:4,0 " s
accordi
MISURE: Puntuale
e dettagliata

motivazione del
provvedimento di
autotutela +
Relazione
semestrale al
Responsabile
Anticorruzione dei
provvedimenti
emessi.
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MAPPATURA
PROCESSI
2020-2022



Secondo le prescrizioni fornite dall'ANAC (Determinazione ANAC n. 12/2015), la MAPPATURA
DEI PROCESSI costituisce lo strumento irrinunciabile ed obbligatorio, per effettuare 1’analisi del
contesto interno. Si tratta di un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita, ai
fini dell’identificazione, valutazione e  trattamento dei rischi cormuttivi. La
ricostruzione accurata della cosiddetta “mappa” dei processi organizzativi ¢ importante non solo per
I’identificazione dei possibili ambiti di vulnerabilitd dell’ Amministrazione rispetto alla corruzione,
ma anche rispetto al miglioramento complessivodel funzionamento della "macchina
amministrativa” in termini di efficienza allocativa o finanziaria, di efficienza tecnica, di qualita dei
servizi, e di governance.

DISCIPLINA
1) Costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione!, quelle che implicano:

A. L’affidamento di pubblici appalti e concessioni;

B. La Pianificazione Urbanistica ed Edilizia privata

C. Le procedure di assunzione e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera;
conferimenti di incarichi e consulenze;

D. La Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, benefici e vantaggi
economici, di qualunque genere, da parte dell'ente, anche mediati a persone ed
enti pubblici e privati;

E. II Rilascio di concessioni o autorizzazioni ed atti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari.

Attivitd altre Aree:

F. Attivitd Area Amministrativa,

G. Attivita Area Commercio.

H. Attivitd Area Finanziaria-Tributi

I. Attivitd Area Polizia Locale

2) In sede di analisi e ponderazione del rischio?, si & tenuto conto di determinati criteri e valori
(o pesi, o punteggi)® per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi. Tali pesi e
punteggi sono i seguenti:

a) discrezionalitd: piu € elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 1 a 5);

b) rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

¢) complessitd del processo: se il processo coinvolge pilt amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

d) valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

¢) frazionabilith del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralitd di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale
(valorida 1l a 5);

f) controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilitd tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio.

3) La stima del valore dell™impatto" (conseguenze degli episodi di corruzione e di illegalitd) ¢
stata effettuata, ai sensi dell'allegato 5 PNA 2013, sulla base dei seguenti elementi:

a) Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita

VI fenomeni corruttivi non riguardano il solo compimento di reati, ma toccano I'adozione di comportamenti e atfi contrari, piii in
generale, al principio di impargialitd cui sono tenuti tutte le p.a. e i soggetti che svolgono attivitd di pubblico interesse. ..... Occorre,
cioé, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura
dell’interesse pubblico e pregiudicano I'affidamento dei cittadini nell ‘imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono
attivita di pubblico interesse”. (ANAC, determinazione n. 12/2015).

2 Attivita ricomprese nella fase di valutazione del rischio,

3 Allegato 5 PNA 2013 - Tabella valutazione del rischio.



organizzativa, tanto maggiore sard “I’impatto” (fino al 20% del personale=1; 100%

del personale=5).

b) Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico
di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1,
¢) Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali.

Altrimenti punti 0.

d) Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto pil & elevata, tanto maggiore & 1’indice (da | a 5 punti).

4) In sede di analisi del rischio (art. 5 PTPC), sono state stimate le probabilita che il rischio si

concretizzi (probabilita; max punteggio 5) e sono state "pesate” le conseguenze che cid

produrrebbe (impatto, max punteggio 5). Al termine, ¢ stato calcolato il livello di rischio,

moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

Quindi, il Livello di rischio si ricava

moltiplicando il valore delle probabilita (media aritmetica dei punteggi) con il valore
dell’impatto (media aritmetica dei punteggi) =P x 1

P = Valore Probabilitd/frequenza
1 = Valore impatto

In questo modo si ottiene il Livello di rischio espresso in termini di Quantita di rischio.

5) Valori:
Valori Livelli di rischio Classificazione del rischio
(intervalli)
0 nullo
Da0a3 scarso
Dada7 moderato
Da8al5 rilevante
Da 16 a20 elevato
Superiore a 20 (max 25) critico

6) A fronte del punteggio massimo di 25, sono stati considerati "reali eventi rischiosi di
fenomeni corruttivi” quelli aventi un punteggio almenoc pari a 8. Per tali fattispecie, & stato
espressamente indicato il rischio rilevato oltre l'individuazione della misura {trattamento del

rischio).
AREA DI RISCHIO ATTIVITA’- PROBABILITA' | IMPATTO RISCHIO
PROCESSO (P) stima finale media (I) (PXI) ED
stima finale media EVENTUALE
MISURA
A Programmazicne 3,0 2,0 6,0
. isizi i Discrezionalitd: 5 Impatto Organizz.: 3
L’affidamento di :?Jvﬁil?g;;ituiivon Rilevanza Esterna: 5 Impatto Econemico: 1
o . Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
pllbbllCl appaltl € Vaigfc ectl)nomico: 5 Impatto imt:lagine: 3
i : Frazionabilith del processo: 1 8/4: 2,0
concessionl Controlli: 1
18/6: 3,0
A Nomina RUP 2,66 1,75 4,65
L’affidamento di pubblici s e LM impato Oppuis=i2
- Py levanza Esterna: mpatto MOMmIco:
appalti e concessioni Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 1 7/4: 1,75
Controlli: 3
16/6: 2,66
A Affidamento Servizi 3,66 2,0 7,32




L’affidamento di pubblici
appalti e concessioni

tecnici di progettazione,
direzione lavori ed altri

Discrezionalita: 3
Rilevanza Esterna: 5
Complessith del processe: 1
WValore economico: 5

Frazionabilita del processo: 5

Impatio Organizz.: 3
Impatto Economico: 1
Impatio reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4:2,0

Controlli: 3
22/6: 3,66
A Definizione "oggetto del 2,83 2,0 5,66
L’affidamento di pubblici contratto” gilscrezim;lsiﬁ: 3 S :mpatlo g;s]amzz 3 :
: - ilevanza Bsterna: mpatto Economico:
appaltl EICONCESSION Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine:3
Frazionabilitd del processo: 1 8/4:2,0
Controlli: 2
17/6: 2,83
A Determinazione a 3,66 2,0 7,32
L’affidamento di pubblici contrarre giifcmmﬂ;h& 4 ] IIEW“O Organizz.: 3 ]
. s evanza Esterna: paito Economico:
appaltl Rt Complessita del processc: 1 Impatte reputazionale: 1
Valore sconomico: 5 Impatto immagine: 3
Prazionabilith del processo: 5 8/4: 2,0
Controlli: 2
22/6: 3,66
A Validazione dei progetti 3,16 1,5 4,74
L’affidamento di pubblici Discrezionalitd: 3 Impatto Organizz.; 2
: P Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
appalti e concessiond Complessiti del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 2
Frazionabilita del processo: 5 6/4: 1,5
Contrelli: 2
19/6: 3,16
Elaborazione bandi di 3,83 1,75 6,70
A gara ¢ lettere di invito Discrezionaliti: 3 Impatto Organizz.: 2
» . P Rilevanza Esterna: 5 Impatte Economico: 1
L afﬁdar'l:lento di pl?bb!lCl Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
appalti e concessioni Valore economico; § Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 5 7/4: 1,75
Controlli: 4
23/6: 3,83
A Puntuale rispetto oneri 2,83 1,5 4,24
1.’affidamento di pubblici di pubblicazione e di giifcreziﬂngﬁg! 2 . Ilﬁpﬂﬂn gcrsamz?-: 21
. s evanza Esterna: patte Economico:
appa]tl e L trasl)arenza (m 29 Complessith del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
Codice) Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilith del processo: 1 6/4: 1,5
Controlli: 3
17/6: 2,83
A 4,33 225 9,74
L’affidamento di pubblici Affidamenti diretti infra gfcmiﬂn;ﬁﬁi 5 5 Iﬂpﬂx (E):EaﬂiZ%d 41 Rischio di utilizzo
. sk evanza Esterna: pa 0nomico: . :
appalti e concessioni € 40.000.00 Complessita del processe: 1 Impatto reputazionale: 1 distorto fiegjh )
Valore economico: § Impatto immagine: 3 affidamenti diretti
Frazionabilith del processo: 5 ©/4: 2,25 MISURA.:
Controlli: 5 Puntuale
26/6: 4,33 p .
indicazione ragioni
della scelta del
Sfornitore
A Procedure negoziate. 4,33 2,25 9,74
L’ affidamento di pubblici Regolare effettuazione | Diserezionalith: 5 Impatto Organizz.: 4 Rischio di omessa o

appalti e concessioni

della necessaria sub-fase
della "consultazione"
(avviso esplorativo o
selezione dagli elenchi)

Rilevanza Esterna; 5
Complessita del processo: 1
Valore economico: 5§

Frazionabilith del processo: 5

Controlli: 5
26/6: 4,33

Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
9/4: 2,25

cattiva applicazione
della sub-fase della
consultazione
MISURA: Puntuale
indicazione delle
ragioni
giustificatrici della
mancata
effetiuazione della
"consultazione"” in
sede di
determinazione a
conirarre

A
L affidamento di pubblici
appalti e concessioni

Affidamenti  diretti e
procedure negoziate:
applicazione del

4,33
Discrezionalith: 5
Rilevanza Esterna: 5
Complessith del processo: 1

225
Impatto Organizz.: 4
Impatto Economico: 1
Impatto reputazicnale: 1

9,74
Rischio di omessa o
cattiva applicazione

principio di "rotazione" | valore economico: 5 Impatto immagine: 3 del prineipio di
{art. 36, comma 1° | Frazionabilith delprocesso: 5 | 9/4:2,25 rotazione
Codice) T MISURA: Puntuale

4




26/6: 4,33 indicazione delle
ragioni
giustificatrici della
mancata
applicazione del
principio
A 3,83 2,25 8,61
L’affidamento di pubblici Procedure negoziate - glscwziml;ﬁﬁ? 3 5 ﬂpﬂﬁo Organizz.: 41 Rischio di utilizzo
. Py : . evanza Esterna: paito Economico;
appalti e concessioni venfica | Presupposti | oo sith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 della ) pro?edura}
applicativi, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 negoziata al di fuori
Frazionabilith del processo: 5 | 9/4: 2,25 dei casi previsti
g;,‘;‘fg“s‘;"' dalla legge.

" MISURA: Puntuale
indicazione dei
presupposti
applicativi (di
legge) delle
procedure negoziate

A Fissazione requisiti gara 3,0 2,25 6,75
L’affidamento di pubblici - Parametri OEV: ﬁ}mzion;l:ﬁﬂ S impaﬁo gcrgﬂniz?.-: 41
- P . . . evanza Esterna: mpatto Econginico;
appalti e concessioni Verifica proporzionalit Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
ed adeguatezza Valore economico; 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 1 9/4: 2,25
Conrolli: 3
18/6: 3,0
A Rinnovi e proroghe nei 4.33 2,25 9,74
1 affidamento di pubblici soli casi consentiti El-ifmon;gmz 5 ) Epatto gcrganizzv: 41 Rischio di utilizzo
: S cvanza Esterna: ipatic Economico: :
appalti & concessioni Complessitd det processo: 1 Impatte reputazionale: 1 distorto delle_
Valore economico: § Impatte immagine: 3 proroghe e dei
Frazionabilith del processo: 5 9/4: 2,25 rinnovi
Controlli: 5 N
26/6: 4,33 MISURE.:
Puntuale
indicazione ragioni
della
proroga/rinnovo +
Relazione
semestrale (al
Responsabile
Anticorruzione) di
tutie le
proroghe/rinnovi
effetiuati
A Nomina commissione 3,0 1,75 5,25
L’affidamento di pubblici gindicatrice nel  casi Eiifmm;;l;ﬁ: 3 S IIEme gcrganiz;.: 2]
. " . et evanza Estermna: pﬂttO MOmILCO:
appalti & concessioni consentiti Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale:
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 7/4: 1,5
Controlli: 3
18/6:3,0
A Utilizzo "corretto" 3,5 1,75 6,12
L*affidamento di pubblici mercato elettronico Eiilsmm“;ﬁtﬁ: 3 5 impm’ gcrgﬂ"imﬁ 21
. s . evanzy Esterna: mpaito Economtico:
appalti e concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 5 7/4:1,75
Controlli; 2
21/6: 3,5
A Provvedimento di 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici ammissioni-esclusioni giilsmﬁﬂﬂgljﬁ! 2 s l;lmx gcrgamu 21
. v . o evanza Esterna; pa’ ONOMICe:
appalti e concessioni (art 29, comma 1° Complessiti del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Codice) Valote economico; 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo: 1 7/4:1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Verifiche dei requisit 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici auto-dichiarati in sede ¢i | Discrezionaliti: 2 Impatto Organizz.: 2

appalti e concessioni

gara

Rilevanza Esterna: 5
Complessiti del processo; 1
Valore economico: 5
Frazionabilita del processo; ]
Controlli: 3

17/6: 2,83

Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
7/4: 1,75




A

L’affidamento di pubblici

appalti e concessioni

Definizione importi di
gara

4,33
Discrezionalita: 5
Rilevanza Esterna: 5
Complessith del processo: 1
Valore economico: 5

2
Impatto Organizz.: 3
Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3

8,66
Rischio di genericita
ed indeterminazione
degli importi ¢ (in

26/6: 4,33

Frazionabilitd del processo:5 8/4: 2 sede di affidamenti
Controlli; 5 diretti) rischio di
26/6: 4,0 : o 2]
illeciti "accordi” per
sovrastimare
I'importe  su cui
praticare il ribasso
MISURE:
Puntuale
indicazione  della
metodologia di
"caleolo” +
Conservazione della
documentazione
istruttoria, in base
della quale & stata
Jatta la stima del
prezzo (stampa atti
di alri enti per
medesima fornitura,
preventivi informali,
etc.)
A Verifiche offerte 3,0 1,75 525
L’affidamento di pubblici anomale RDJ}';‘MM;]:& 3 s ﬁ[mnwx gﬁfganiz?i 21
. i~ evanza Esterna: pa QNOMmico:
appalu CICONCESSION Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 Ti4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
A Verifiche subappalto 3,66 1,75 6,40
L’affidamento di pubblici Discrezionalitd: 3 Impatio Organizz.: 2
. s Rilevanza Esterna: 5 Impatte Economico: 1
appaltl ©EOnCESSIon Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:s T/4: 1,75
Controlli; 3
22/6: 3,66
A Revoca determinazione 3,66 2,0 732
L’affidamento di pubblici a contrarre e/o %{‘mﬁmﬂgﬁ: 5 s Ilﬁpﬂgo g;ﬁamﬂ_-i 3 '
. - . . . . evanza Esterna: patto NomMICco:
appalti ¢ concessioni aggiudicazione Complessita del processo: 1 Impatto reputazicnale: 1
Valere economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 8/4:2,0
Controlli: §
22/6: 3,66
A "Gestione” delle varianti 4,16 2,0 832
L’affidamento di pubblici in corso d'opera RDJ_i:mZiUﬂ::liﬁ: 5 S }mpam gcfganiz%! 31 Rischio di varianti
- : s levanza Esterna: mpattn onomico: 3 H
appaltl EICONCESSion] Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 m co.rso di
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 esecuzione del
Frazicnabilith del processo:S 8/4: 2,0 contratto per
= comenir
o all’appaltatore di
recuperare lo sconto
effettnato in sede di
gara o di conseguire
extra guadagni,
MISURA: Puntuale
indicazione dei
presupposti
applicativi (di
legge) della
wariante
A Lavori di somima 433 2,25 9,74
L’affidamento di pubblici urgenza o di protezione Eiilscmﬁmgﬁ:! 3 S lﬁpﬂg (E)é'ga“izzﬁ 41 Rischio di cattiva
. x = = cvanza rstwema: Lpal ONOIMICO: ] et - H
appalti e concessioni civile Complessith del processo: 1 Jmpatto reputazionale; 1 mdmduazaonei dei
Valore economico: 5 Impattc immagine: 3 presupposti
Frazionabilith del processo:3 9/4:2.25 applicativi
Controlli: 5 MISURE:




Puntuale
individuazione
presupposti di

legge+ Relazione
semestrale (vl
Responsabile

Anticorruzione) di

tuti gli affidamenti

effettuati
A Custodia dei documenti 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici di gara, sia cartacei che RDli'lscwziongﬁ‘- 3 S hlmnpatto gcffﬂmzz 21
. s PRy evanza Esterna: paito Economico:
appaltl “EonceSSon dlgl tali Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd det processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
17/6: 2,83
A Stipula  contratti  di 2.66 1,75 4,65
L’affidamento di pubblici appalto € concessione RDli';‘mzion;Etﬁ: 2 s ]lln;pam gcrganiz;.: 21
- LS evanza Esterna: patto Economico:
appalti e concessioni Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impaito immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
16/6: 2,66
A Lavori pubblici: 3,0 1,75 5,25
L’affidamento di pubblici verifiche normative di I[{’l}lscmﬂﬂﬂ;zﬁ: 3 S I{ﬁpaﬁﬂ gcfzﬂmﬂ 21
: pos . evanza Esterna: patio Economico:
appaltl CICONCESSION sicurczza ed altre Complessity del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
A Lavori pubblici: 2,66 1,75 4,65
L affidamento di pubblici verifiche fase esecutiva gfmﬂ'mg':ﬁ-' 2 5 ﬁpam gc'(glﬁm 3 1
. P evanzi Esterna; patto Economico;
appalti e concessioni Complessita del processa: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilitd del processo:1 T4 1,75
Controlti: 2
16/6: 2,66
A Lavori pubblici: 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici Sicurezza cantieri edili giilsmzion;.lsi& 2 5 :mpatto gcrganiz%: 31
. P evanza Esterna; mpatto Econcmico:
appalti e concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilitd ds] processo:1 T4 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Approvazione stati di 2,83 1,75 4,95
L’affidamento di pubblici avanzamento lavori e RD;';MO’]EW: 2 S IIEPWU g;gamzz 3 .
- Fy— P - - evanzgi Eslema: patto Ecenomice:
applti e concessioni 11qu1.da.zmne acconti e Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
saldi Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
A Contratti di 3,33 1,75 5,82
L’affidamento di pubblici sponsorizzazione giif:fezim;’;ﬁ: 4 5 I;Pam gcrgﬂﬂiZZ_J 2]
: F— vanza Esterna: patto BOMmMIco:
appa]tl € concessiont Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:l T4 1,75
Controlli: 4
20/6: 3,33
A Project Financing 3,66 2,0 7,32
L’affidamento di pubblici gcﬁmﬂ;ﬁ'ﬁ: 5 s :mpatto gsrgamzz 31
. P evanza Esterna; mpatto Econcmico:
appaltl € concessioni Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4: 2,0
Cortrolli: 5
22/6: 3,66
B Osservanza presupposti 3,16 1,75 5,53
B . applicativi titoli edilizi Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Pianificazione Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
YT Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Urbamstlca ed Valote econoimico: 5 Impatto immagine; 3
Edilizia privata Frazionability del processo:1 74: 1,75
Controlli; 4

15/6: 3,16




B Rilascio parcri 3,66 2,25 8,23
Pianificazione preventivi 0 att] RD;?cmZiﬁngW 5 S ﬁpﬁﬁﬂ Organizz.: 41 Rischio di dar luogo
t o N evanza Esterna: patto Economico: B H
Urbam Stlcil ed c"lmv‘llum Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 ad illecite
Edilizia privata Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 consulenze
Frazionabilith del processo:1 9/4: 2,25 preventive, quale
Controlli: 5 terreno fertile di
22/6: 3,66 o eyt
possibili
"mercimoni”
MISURA: Divieto
assolufto di pareri
preventivi o aifi
equivalenti
B Rilascio permessi di 3,33 1,75 5,82
Pianificazione costruire RDI;]EMOMH& 3 Impatto Organizz.: 2
gt ilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Urbam SHC?. od Complessiti del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Edilizia privata Valore economico: 5 Impatto immagine:; 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Verifica SCIA edilizia 3,33 1,75 5,82
Pianificazione ed altri Titoli Edilizi RD;fcmﬂonglsiﬁi 3 5 iml’aﬁﬂ g&rganizz‘.: 21
‘. evanza Estermna; mpatio Economico:
Urbam Sth? ed Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Edilizia privata Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:E 74 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Convenzione edilizia per 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed | disciplina “costruzioni a gli'fmzimgw 4 S I;Datw Organizz.; 21
i : n evanza Esterna; patte Economico:
Edilizia privata confine Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valcre economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 Ti4: 1,75
Controili: 3
19/6: 3,16
B | Permesso  di  costruire 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanistica ed | “convenzionato" RDiilsEC:eziOn;ﬁté: 4 5 }mpatlb gcrgamzz 21
i : anza Esterna: mpatto Economico;
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Coniroili: 3
21/6: 3,50
B Atto unilaterale 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanistica ed | d’obbligo edilizio per gli';mﬁm;}:ﬁ: 4 S ﬁpmﬂ gcrganinl.: 21
JO . ‘ . levanza Esterna; ipaito Economico:
Edilizia privata ‘par.chegglo " Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
pertinenziale”, ex L. | valore economice: 5 Impatto immagine: 3
122/1989 Frazionabilita del processo:1 74 1,75
Controlli: 3
21/6: 3,50
B Convenzione 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanisticaed | concessione suolo gfcmmglsiﬁi 5 s lﬁlﬁﬁﬁ g;ﬁ’“‘” 2 .
T . . evanza Estetha: patto notnico:
Edilizia privata PUbbhco. .. .pel.‘ Complessith del processe: 3 Impaito reputazionale; 1
installazione impianti di | vaiore economico: 3 Impatto immagine: 3
telefonia mobile Frazionabilita del processo:1 T7/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Rilascio permessi di 4,0 2,25 9,0
Pianificazione Urbanisticaed | costruire in  sanatoria glj'lsmzionaElsi& 3 s {mpﬂﬂng gcrsmiZZ_-!4l Delicatezza della
T et : evanza Fsterna: mpa onomico: .
Edilizia privata (accertan‘u‘anto di Complessita del proccsso: 3 Impatto reputazionalc: 1 materia afferente a
conformitd ex art. 36 | valore economico: 5 Impatte immagine: 3 pregresse
TUE) Frazionabilita del processo:1 9/4;2,25 irregolarita edilizie
Controlli; 5 .
24/6: 4.0 MISURE:
Puntuale
individuazione
presupposti di legge
+ Relazione
semestrale (al
Responsabile
Anticorruzione) di
rulti i permessi
rilasciati
B Definizione e caleolo 2,66 1,75 4,65

Pianificazione Urbanistica ed

Contributo

di

Discrezionaliti; 2

Impatto Organizz.: 2




Edilizia privata costruzione. Rimborsi Rilevanza Esterna; 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 1 714: 1,75
Controlli: 2
16/6: 3,33
B Convenzionc per 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanisticaed | 1’esonero dal costo di Dismziﬂﬂ;l:ﬁ: 5 Impatto Organizz.: 2
s s . truzi Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico; 1
Edilizia privata £08 S Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 T/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Autorizzazioni 3,16 1,75 553
Pianificazione Urbanistica ed | paesaggistiche, RDll'lscrezimlﬂliﬂ: 3 ﬂmﬂn Organizz.: 2
qis . . s ilevanza Esterna: 5 patto Economico: 1
Edilizia privata ambientali, VIA ¢ VAS Complessita del processo; 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 2
19/6: 3,16
B Accertamento di 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | compatibilita RDJilstion;lsiﬁ: 3 s Impatto Organizz.: 2
Syl . - ilevanza Esterna: Impatto Economico: 1
Edilizia privata paesaggistica Complessith del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 74 1,75
Controlli: 2
19/6: 3,16
B Controlli ambientali 3,66 1,75 6,40
Pianificazione Urbanistica ed Difﬂ‘ﬂiﬁnaliﬁ: 4 Impatto Organize.. 2
A . Rilevanzz Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
22/6: 3,66
B Rilascio Certificazioni 2,50 1,50 3,75
Pianificazione Urbanisticaed | Urbanistiche Dfiimzi(’na“ﬁ: 2 S Impatto Organizz.: 1
ss . Rilevanza Esterna: Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processa:1 6/4: 1,50
Controlli: 3
15/6: 2,50
B Autorizzazioni sanitarie 3,33 1,75 5,82
Pianificazione Urbanistica ed Dilscrezionaliﬁ: 3 s Impatto Organizz.: 2
T : Rilevanza Esterna: Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine; 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
20/6: 3,33
B Scarichi in acque reflue 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
B1e : Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 3 Impatio ininagine; 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
19/6: 3,16
B Igiene Urbana 3,50 1,75 6,12
Pianificazione Urbanistica ed gn]'lscreziomlitﬁ: 3 5 Impatto Organizz.: 2
I : ilevanza Esterna: Impatto Economico: 1
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabiliti del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
21/6: 3,50
B Interventi su  suolo 2,83 1,75 4.95
Pianificazione Urbanisticaed | pubblico Eﬂ_ismzmmliﬁ: 3 5 ;mpaﬁo gcrgamzz 2
[, . evatiza Esterna: 'mpatto Economico: 1
Edilizia privata Impatto reputazionale: 1

Complessita del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilita del processo:1
Controlli: 2

17/6: 2,83

Impatto immagine: 3
7/4: 1,75




B Vigilanza Edilizia 3,66 2,0 7,32
Pianificazione Urbanistica ed Dilscmzionaliﬁ= 5 Epﬂm OEc.r%ﬂﬂim-! 3 l
e . Rilevanza Esterna; 5 patto Economico:
Edilizia privata Complessith del processo: 1 Impaito reputazionale: 1
Valore econemico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita de! processo:1 8/4:2,0
Controlli: 5
22/6: 3 66
B Attivith di  Polizia 3,66 2,0 7,32
Pianificazione Urbanisticaed | Amministrativa € gcmon;ng 5 s ﬁpﬂm gcfgam 3 .
e s . T . levanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata Giudiziaria in _fa_se dl Complessita del processo: 1 Impatto teputazionale: 1
accertamento di illeciti | valore economice: 5 Impatto immagine: 3
edilizi. Gestione | Frazionabiliti del processo:1 8/4: 2,0
) : ilizie Controlli: 5
irregolaritd ed D06 3,66
B Lottizzazione  abusiva i 2,25 9
Pianificazione Urbanisticaed | (materiale o cartolare) ][:iilsmziﬂn;sli& 5 S liﬁmx Siraniaes 41 Rischio di indehita
- . evanza Hsterna: patto Economice: :
Edilizia privata Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1 tra?for_ma:zmne del
Valere economica: 5 Impatto immagine; 3 territorio, in assenza
Frazionabilith del processo:1 9/4:2,25 o contro le
Controlli: 5 L I
24.’2: 4, ('Jl prev1_31f)m
’ urbanistiche
MISURA:
Relazione
trimestrale al
Responsabile
Anticorruzione di
tutti i procedimenti
avviati
B Assegnazione  alloggi 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanisticaed | ERP %fclez“mgﬁ: 4 S Epﬁttt“’ gcfsaﬂiz%: 2]
s1a_s . evanza Esterna: paito Economico:
Edilizia privata Complessita det processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 T/4:1,75
Controlli: 3
19/6: 3,16
B Trasformazione diritto 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanistica ed | & superficic in proprietd | Discrezionaliti: 4 Tmpalto Organizz.: 3
Edilizia privata Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
pn Complessita del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processorl 8/4: 2,0
Controlli: 4
20/6: 3,33
B Eliminazione- 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanisticaed | affrancazione vincoli g,l-i““"‘z“’“;ﬂt‘:: 4 5 ﬁpﬂ:ttg gsrgamz?-! 3 ,
T . evanza Esterna: pa ONOMICO;
Edilizia privata Complessita del processo; 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
20/6: 3,33
B Autorizzazione 3,50 2,0 7
Pianificazione Urbanisticaed | all’apertura di cave per RDl_ifG“mm;};ﬁ: 5 S {mpﬂm g;ﬁm" 3 )
P - s o1e s . evarza Esterna: mpatto Economico:
Edilizia privata materiali inerti Complessita del processa: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
21/6: 3,50
B Accorpamento al 2,83 1,75 4,95
Pianificazione Urbanistica ed | demanio stradale {;}fcmi‘m;l:ﬁ: 4 S I;pax gcrgamzz.-: 2 .
—. . evanza Esterna: pa onomico:
Edilizia privata Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 741,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
B Certificati di agibilitd e 2,50 1,75 4,37
Pianificazione Urbanistica ed | di destinazione RD;']screzionaElsité: 3 s Ilml?pax &@am7;-: 2 .
o . P evanza Esterna: pa ONOMice:
Edilizia privata urbanistica Impatto reputazionale: 1

Complessitd del processo: 1
Valore economico: 3
Frazionabilith del processo:1

Impatto immagine: 3
7/4: 1,75
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Controlli: 2

15/6: 2,50
B Occupazioni d'urgenza 3,16 1,75 5,53
Pianificazione Urbanistica ed gli';cmzionﬂﬁﬁ: 5 Impatto gcrganizz.: 2]
o : evanza Esterna: 5 Impatto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatte immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 74 1,75
Controlfi: 4
19/6: 3,16
B Espropriazione per | 316 L75 553
Pianificazione Urbanistica ed | pubblica utilita: gffﬂemﬂghzai 5 ) }mpatto g:rgamzz_.: 2 .
s . - . evanza Csterna: mpatio Economico:

Edilizia privata appom_zmue del vincolo Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
preordinato Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
a]]‘cspropriazione Frazicnabilita del processo:1 7/4: 1,75

Controlli: 4
19/6: 3,16
B Espropriazione per 2,83 1,75 4,95
Pianificazione Urbanistica ed | pubblica utilitd: Atti RDl_iiWeziﬂnglsiﬁ: 3 S Iﬁpﬂﬁo gcrsﬂniz?-i 21
i . el evanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata SHCCESSIVL Complessitd del processo: 1 Impatio reputazionale; 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:] 7/4: 1,75
Controlli; 4
17/6: 2,83
B Espropriazione per 3,0 1,75 5,25
Pianificazione Urbanisticaed | pubblica utilitd; Decreto RDJF:CTB?—“’";E&: 4 s Iﬁl’atw ggfﬂﬂiz?d 21
ere s . - : evanza Esterna: patto Economico:
Edilizia privata espropru‘:ltlvo o Cessione Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
volontaria Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
18/6: 3,0
B Gestione impianti 3,50 2,0 7
Pianificazione Urbanistica ed | sportivi Eiifmmﬂ:_lqim 5 s Iﬁwﬂo gcfsﬂﬂizz-= 3 1
sy s . evanza Esterna; patto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
21/6:3,50
B Concessione  apertura 3,0 2,0 6,0
Pianificazione Urbanistica ed | passo catraio %}mﬁomﬁﬁﬁ! 5 S IElmttﬂ gcrganizz.: 3 .
s e . levanza Estema; patto Economico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 3
18/6: 3,0
B Pianificazione del 3,83 2,5 9,57
Pianificazione Uthanistica ed | Territorio e regolazione gﬂiﬂmﬁﬂﬂgﬁﬂi 5 s III:SPWO gcrgﬂﬂiz%-i 51 Rischio di utilizzo
i . : evanza Estemny: patto Economico:

Edilizia privata urbana (approvazllom? Complessits del processo: 3 Impatto reputazionale: 1 scorretto del Potere
P.G.T. e variantt | valore economico: 5 Impatto immagine: 3 di pianificazione e
generali) Frazionabilita del processo:1 10/4: 2,5 regolazione per

Conirolli: 4 avvantaggiare
23/6: 3,83 E O e
singoli individui o
gruppi di interesse
MISURE;
Preventiva
definizione degli
obiettivi generali +
Puntuale
motivazione delle
scelte effettuate
B Approvazione varianti 4,0 2.5 10,0
Pianificazione Urbanistica ed | specifiche/parziali  al g}mﬁm‘é&ﬁ: 5 S ?ﬂpﬂﬂﬂ g:gaﬂiﬂ_-: 51 Rischio di interventi
s . . evanza Esterna: mpatto NOMmico: " H B
Edilizia privata P.GT. Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale; 1 puntuai} ? vo!t} a
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 creare indebiti
Frazionabilith del processo:1 10/4: 2,5 vantaggi
il MISURE:
24/6: 4,0 .
Preventiva
definizione degli
obiettivi specifici +
puntuale
motivazione delle

scelte effettuate
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B Elaborazione atti e 3,33 2,0 6,66
Pianificazione Urbanistica ed | convenzioni rtelative a E.ilsm‘m;ﬁ:é: 4 S impam g:gﬂmzz_-: 3 :
e .. s s - . ilevanza Esterna: mpa onomico:
Edilizia privata Piani atl'u.atm (ﬁs?lusf Complessith del processo: 1 Iinpatto reputazionale: 1
Programmi Integrati di | valore economico: $ Impatto immagine: 3
Intervento) Frazionabilith del processa:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
20/6: 3,33
B Elaborazione atti e 3,66 2,0 7,32
Pianificazione Urbanisticaed | convenzioni relative a g;fmzwn;’;ﬁ! ] s Epax Organizz.: 31
s . B s oae evanza Estema: patto Economico:
Edilizia privata ProngI Integr ati di Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Intervento Valore economico; 5 Impatio immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 5
22/6: 3,66
B "Gestione” Piani 3,16 2,0 6,32
Pianificazione Urbanisticaed | Attuativi g}smzionglig 3 ] impﬂzg g;saniz?s 3 .
e s evanza Esterna: mpat anomico:
Edilizia privata Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
19/5: 3,16
B Cessione aree standard 2,83 1,75 495
Pianificazione Urbanistica ed RD'i;ML‘"EI::: 3 S impﬂx g;ﬁmm_-: 2 .
e - - levanza Bsterna: mpal nomico:
Edilizia privata Complessita del processo: 1 Impatte reputazionaie; 1
Valore economico: 3 Impatte immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 Ti4: 1,75
Controlli: 4
17/6: 2,83
C Processi di 3,33 1,75 5,82
R stabilizzazicne Discrezionaliti: 3 Impatio Organizz.: 2
Le procedure di Rilevanza Esterna: 5 Impatio Economico: 1
. . Complessita del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
assunzione e/o di Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
3 H 1 . Frazionabilits del processo:1 74: 1,75
utilizzo di p-ers?flale, Pl
progressionli i 20/6: 3,33
carriera; conferimenti
di incarichi e
consulenze
C Utilizzo di forme 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione efo alternative di E‘l“mzwng}g: 3 s ﬁl"’m gcrgang.: 21
. . N . levanza Esterna: ipa onomico:
di "mhzz_o d] _persor}ale, selem9ne . Complessith del processo: 3 Impatto reputazionale: 1
Progressiont in cartiera; (scorrimento di Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi ¢ graduatorie, Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
consulenze procedure di it
o 2006: 3,33
mobilitd)
C Requisiti di ammissione 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione e/o | concorsi e selezioni RDillscreﬂmgl:gl 4 5 :mpag gwrganm_d 21
gt . . evanza Esterna: mpa nomico:
di utlhzz_o d] _persoqale, Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Progressionl in carriera, Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 744: 1,75
Controlli: 4
consulenze 2076 3,33
C Rispetto del principio 3,16 1,75 5,53
Le procedure di assunzione e/o e degli adempimenti Eli‘lscrezion;litt:: 3 S h]nl’:l’ax g:gamz%: 2 .
L. . . . evanza Esterna; pa onomico:
di utlllZZ'U d‘l‘persor!a]e, di adegu %ta " Complessith del processo: 1 Tmpatio reputazionale: 1
Progressiont inn carrera; pubblicita del ) Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
conferimenti di incarichi e concorso/selezione Frazionabilita det processo:1 7i4: 1,75
Controlli: 4
consulenze 19/6: 3,16
C Nomina  commissioni 3,33 1,75 5,82
Le procedure di assunzione e/o | concorsi e selezioni gd_iscrezionglsita: 4 ] Epax gcrganizz_.: 2:1
S ) ) evanza Esterna: pa nomico:
di utIIIZZ.O d}_persm}a]e, Complessita det processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Pprogressioni in carriera, Valore economico: § Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 7/ 1,75
Controlli; 4
consulenze 20/6: 3,33
C Rispetto regole 3,33 1,75 5,82

Le procedure di assunzione ¢/o
di utilizzo di personale;
progressioni in carriera;

conferimenti di incarichi e

procedurali concorsi e
selezioni

Discrezionalith; 4

Rilevanza Esterna: 5
Complessitd del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilitd del processo:1

Impatte Organizz.: 2
Impatto Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impaito immagine: 3
714: 1,75
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consulenze Controlli: 4
20/6: 3,33
C Procedure conferimenti 4,33 2,0 8,66
Le procedure di assunzione e/o | incarichi ex art. 110 Rffmzion;‘:ﬁi 5 S :ml?atw gcfgaﬂiz%-i 3 . Rischio di indebiti
H HH M . 1levanza Esterna: mpatto OLOMICO: = =
di ut]hzz_o d_l .persor:tale, TUEL Compiessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 conferimenti.
Progressioni 1n carriera, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3 MISURA: Puntuale
conferimenti di incarichi e Frazionabilita del processo:5 8/4: 2,0 e motivata
consulenze Controlli: 5 applicazione della
26/6: 4,33 B .
normativa di legge
C Uffici di supporto agli 4,33 2,0 8,66
Le procedure di assunzione &/o | organi  di  direzione gji:crezionglsﬁ: 5 ) %mpﬂtto gcrganiz?d 3 ) Rischio di indebiti
P 3]s : _ g levanza Esterna: mpatio Economico: : :
di utlhzz.o dl _persm!a]e, politica (art. 90 TUEL) Complessita del ssor 1 i e conferimenti.
progressioni in carriera; Valore economico: § Tmpatto immagine: 3 MISURA: Puntuale
conferimenti di incarichi e Frazionabiliti del processo:5 8§/4: 2,0 e motivata
consulenze g’gf'g‘:lyés applicazione della
s normativa di legge
C Contratti a  tempo 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione e/o | determinato - "Lavoro glﬂ'ﬂ‘mﬂﬂ;ﬂﬂ 3 s ﬁpagg g;gﬂﬂiﬂf 3 1
e : K a1y cvanza Esterna: p& nomico:
di Utﬂlzz_o d,l _persm?ale’ flessibile Complessitd del procassg; 1 Impatts reputszionale: |
PrOgressioni in cartiera; Valore econemico: 5 TImpatio immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
consulenze
19/6: 3,16
C Conferimento di 4,33 2,0 8.66
Le procedure di assunzione e/o | incarichi e consulenze %}mﬁm;}:tﬁ: 5 5 :mpaﬂﬂ gcrgani?z_-i 31 Rischio di indebiti
S E . evanza Esterna; mpatto Econoimnico; 0 o
di ut111zz_o d_1 p ersor}ale’ Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1 Confcn_mentl'
progressioni in carriera; Valore economico: § Impatto immagine: 3 MISURA: Puntuale
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:5 8/4:2,0 e motivata

Controlli: 5

consulenze 26/6: 4,33 apphca'zmm? della
normativa di legge
C Progressioni orizzontali 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione e/o | e verticali Eiilscmm;]:g: 3 ] Epax gorﬁamzz 3 .
o e ) . evanza Esterna: pa nomico:
di ut:thZ_O d_a_persoqale, Complessita del processo: 1 Impatto reputezionale: 1
PTOEICSSI00] 1N CAITIera, Valare economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilita del processo:| 8/4: 2,0
Controlli: 4
consulenze 10/6: 3,16
C Procedure di mobilita 3,33 2,0 6,66
Le procedure di assunzione e/o | interna RD;_'ISMWE“&: 4 5 Epﬁg gcfganizz_J 3 .
e . . evanza Esterna: pa cnomico:
di utlllZZ_O d_l _person_ale, Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Progression 1n Carnera, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
consulenze 2076 3,33
C Procedure di mobilita 3,16 2,0 6,32
Le procedure di assunzione e/o | esterna (ex art. 30 TUPI) gflscwﬁoﬂgzi 3 ] impagg gc'ﬁﬁmzz 3 .
s ot . . evanza Esterna: mpa! nomico;
di utﬂlZZ'O d_l p ersot‘tale, Complessit del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Progressioni 1n carricra, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazicnabilith del processo:1 8/4: 2,0
Controlli: 4
e 19/6: 3,16
C Individuazione Posizioni 3,50 2,0 7
Le procedure di assunzione e/o | Organizzative %lsmﬁongﬁt& 5 5 l{ﬁpagﬂ; gcmﬂﬂiz%i 31
N i K evanza Esterna: pa onemico;
di utlhzz'o d] p ersm}aie’ Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
progressioni in carriera, Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
conferimenti di incarichi e Frazionabilith del processo:1 8/4:2,0
Controlli: 4
consulenze 21/6: 3,50
D Erogazione 3,33 2,0 6,66
Discrezionalith; 5 Impatto Organizz.: 3

Concessione ed
erogazione di

contributi/vantaggi  ad
associazioni locali

Rilevanza Esterna: 5
Complessita del processo: 1
Valore economico: 5

Impatto Economico; 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3

sovvenzioni, Er:f:;;?il?iaﬁﬁ del processo:1 8/4: 2,0
contributi, 20/6: 3,33

benefici e

vantaggi

economici, di

qualunque
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genere, da
parte dell'ente,
anche mediati a
persone ed enti

pubblici e
privati
D Erogazione 3,33 2,0 6,66
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi  ad | Discrezionalita: 5 Impatic Organizz.: 3
sovvenzioni, contributi, benefici | associazioni sportive Rilevanea Fglertia: 5 Tmpatio Economico; |
. A Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
e vantaggi economici, di Velore economico: 5 Impatto immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilita del processo:1 8/4:2,0
dell'ente, anche mediati a S Sl
. = 20/6: 3,33
persone ed enti pubblici e
_privati
D Erogazione 4,33 2,0 8,60
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi  a | Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, contributi, benefici | privati (ad eccezione di | Rilevanza Esterna: 5 IO peitio/Feonomico ingiastificate

¢ vantaggi economici, di
qualunque genere, da parte
dell'ente, anche mediati a
persone ed enti pubblici e

quelli "sociali™)

Complessiti del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabiliti del processo:5
Controlli: §

26/6: 4,33

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4:2,0

attribuzioni di
vantaggi economici
MISURA: Rigoroso

rispetto delia

privati normativa e del
Regolamento in
materia
D Erogazione 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | contributi/vantaggi per | Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, contributi, benefici | "ragioni sociali” Rl e SEERoIE e ingiustificate

¢ vantaggi economici, di
qualunque genere, da parte

Compiessiti del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionabilith del processo:5

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4: 2,0

attribuzioni di
vantaggi economici

dell'ente, anche mediati a 56"’,’;“:1;‘3 5 MISURA: Rigoroso
persone ed enti pubblici ¢ o rispetto della
privati normativa e del
Regolamento in
materia
D Rilascio di patrocini 2,83 1,75 4.95
Concessione ed erogazione di Dilscrezionalité: 5 Impatto Organizz,: 2
P P . Rilevanza Esterna; 5 Impatto Economico: 1
R oAl c_:ontrlbutl_, beneﬁm Complessita def processo: 1 Impatto reputazionale: 1
€ vantaggi economici, di Valore economico: 3 [mpatto immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
dell'ente, anche mediati a Controlli: 2
: . 17/6: 2,83
persone ed enti pubblict e
privati
D Rimborso spese 30 1,75 5,25
Concessione ed erogazione di | Organizzazioni di g]{'lscreﬂ'oﬂggﬁi 4 ] llzpmﬂ gcl'gamzz 2 .
- = = - - - €vanza terna: patto ONOmMICcO:
SOVYENZIont; (.:ontnbut]., l')en‘eﬁcl volontariato Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
¢ vantaggi economici, di Valore economico: 5 Impatio immagine: 3
qualunque genere, da parte Frazionabilita del processo:1 7i4: 1,75
dell'ente, anche mediati a Controlfi; 2
) e 18/6: 3,0
persone ed enti pubblici e
privati
D Concessione beni 4,33 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | {mobili ed immobili), | Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, contributi, benefici | spazi ed aree pubbliche | Rilevanza Estema: 5 D el | ingiustificate

€ vantaggi economici, di

di qualsiasi genere

Compiessita del processo: 1
Valore economico: 5

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3

attribuzioni di

qualunque genere, da parte Frazicnabilith del processo:5 8/4:2,0 vantaggi economici
dell'ente, anche mediati a g;‘;f’g‘g;s MISURA:
persone ed enti pubblici ¢ o Rigoroso rispetto
privati della normativa e
del Regolamento in
materia
D Gestione impianti 433 2,0 8,66
Concessione ed erogazione di | Sportivi Discrezionalith: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di
sovvenzioni, c.:ontributi., l?en_c:ﬁci gﬂm];'zigsz?mp;;em: ) :mg:x m&nﬁiﬁ: . ing:iusti_ﬁca.:te_
e vantaggi economici, di attribuzioni di

qualunque genere, da parte

Valore economico: 5
Frazionabilitd del processo:3
Controlli: 5

Impatto immagine: 3
8/4: 2,0

vantaggi economici
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dell'ente, anche mediati a 26/6: 4,33 MISURA:
persone ed enti pubblici e Rigorose rispetto
privati della normativa, del
Regolamento in
materia e/o
convenzione di
affidamento
impianti
E Provvedimenti 3,50 1,75 6,12
. . . | concessori Discrezionalita: § Impatto Organizz,; 2
Rilascio di Rilevanza Esterna: § Impatto Ecoromico: 1
. N Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
concessioni o Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
3 ioni Frazionabilita del processo:1 7/4:1,75
autorizzazioni . o
ed atti 21/6: 3,50
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
E Provvedimenti 3,33 1,75 5,82
Rilascio di concessioni o autorizzatori gﬂ_iﬂmﬁon;liﬁi 4 s Impatto ggamzz 2 .
. P . Ty evanza Fstema: Impatte Economico:
autorizzazion! ed aI:‘tl.amph?t v Compleasith del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
della sfera giuridica dei Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
destinatari Frazionabilith del processo:1 7/4:1,75
Controili: 4
20/6: 3,33
E Provvedimenti atipici di 3,66 1,75 6,40
Rilascio di concessioni o ampliamento EiilscmmaEm: 5 ; :mlwg gcl‘gﬂni#-: 21
- . r r bt - levanza Esterna: mpa’ ONomMICO:
autorizzaziom ed a'ft] .amph‘a tivi (\.ran_ta_gglo) , de]l_a Sfefa Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
della sfera giuridica dei giuridica dei destinatari | valore economico: 5 Impatte immagine: 3
destinatari Prazienabilita del processo:1 Ti4: 1,75
Controlli: 5
22/6: 3,66
F Acquisizione 2,83 1,75 4,95
2 IR Cittadinanza Discrezionalith: 2 Impatto Organizz.: 2
Attivita Area Rilevanza Esterna; 5 Impatto Economico: 1
. s . Complessity del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Amministrativa Valore economico: 5 Impatio immagire: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Centrolli: 3
17/6: 2,83
F Verifiche ed 3,66 2,25 8,23
Attivita Area | accertamenti residenze glscmﬁm;}:ﬁ: 5 S IIEPWG gfgﬂmzz 3 X Rischio di indebiti
. s . evanza Esterna. patic Economico: " : 1)
Amministrativa ang gra_ﬁ‘chc. ' Effettive Complessith del progesso: 1 Tpatto reputazionale: 1 accordi preventivi
modalita di controlle | vatore economico: 5 Impatto immagine: 4 MISURA: I
spazio-temporali  delle | Frazionabilita el processo:1 9/4: 2,25 Responsabile  del
autodichiarazioni rese. zcz";;t"glgf Settore  Anagrafe
" deve programmare i
soprailuoghi di
verifica,
comunicando  agli
operatori di
Vigilanza Urbana il
precise luogo ed il
nominativo degli
interessati solo 15
minuti prima
dell’effettuazione
del sopralluogo
medesimo.
F Acquisto  cittadinanza 3,16 1,75 5,53
Attivita Area | italiana da parte di figli Eli':crezif’ﬂgﬁi 4 s l&mﬁo gcl’ganiz?-: 21
= ’ b . i - levanza Esterna: paito Economico:
Amministrativa mnml . convwentl Complessita del processo: 1 Impaito reputazionale: 1
con neocittadini italiani | valore economico: 5 Tmpatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo: 1 741,75
Controlli: 3
19/6: 3,16
F Elezione di cittadinanza 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area | di diciottenni nati ¢ gﬂfsmzioﬂgﬁi 4 s IJI;PWO g:saﬂi?z_d 21
s - . L] : evanza Esterna: patto ONOMICO:
Amministrativa residenti in Italia Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1
Valore economico: 5 Impatto itmagine: 3
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Frazicnabilitd del processo:1
Controlli: 3

7/4: 1,75

19/6: 3,16
F Certificazioni 2,83 1,5 424
Attivith Area Amministrativa | anagrafiche e di stato | Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.. 1
civile Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processe: 1 Tmpatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitk del processo:1 6/4: 1,5
Controlk: 3
17/6: 2,83
F Iscrizioni,  variazioni, 2,83 L5 4,24
Attivitd Area Amministrativa | cancellazioni gilscrezionzli& 2 S impag gcfsaﬂiZZ_-: 1 .
ilevanza Esterna: mpa onomico:
a.nagraﬁ che Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 6/4: 1,5
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Atti di "morte" e di 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Amministrativa | matrimonio Discrezionalita; 2 Impatte Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: § Impatto Economico: 1
Complessit del processeo: 1 Impattc reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impaito immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli; 3
17/6: 2,83
F Adempimenti in materia 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Amministrativa | elettorale Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli; 3
17/6: 2,83
F AIRE 2,83 1,75 4,95
Attivith Area Amministrativa Discrezionalita: 2 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Compleasitd del processo: 1 Impatto reputazicnale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Autenticazioni, 283 1,25 3,53
Attivitd Area Amministrativa | legalizzazioni, glifcmi‘m;]sitﬁ: 2 s gagg gcfgﬂmzz_-? ! .
. P . evanza Estemna: al nomiceo:
certificazioni varie Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatio immagine: 2
Frazicnabilith del processo: 1 5/4:125
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Notificazioni - 2,83 1,25 3,53
Attivitd Area Amministrativa | Pubblicazioni - RDII}SWIOHEEW 2 s :mpax g:gﬂmzz,-= 1 .
P evanza Esterna: mpa onomico:
Comunicazioni Complessita del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 2
Frazionabilith del processo:1 5/4:1,25
Controlli: 3
17/6: 2,83
F Selezione volontari 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Amministrativa | Servizio Civile | Discrezionalith: 3 Impatto Organizz.; 2
Nazionale Rilevanza Esterna: 5 Impatte Economico: 1
Compiessita del processa: 1 Impatto reputazionale:
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 Tid: 1,75
Controili: 3
18/6: 3.0
F Procedure di selezione e 3,0 1,75 5,25
Attivith Area Amministrativa | Assegnazione borse di Discrezionalith: 3 Impatto Orgenizz.: 2
studio a siovani Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
5 Complessiti del processa: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore econemico: 5 Impatio immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Rilascio autorizzazioni, 3,0 1,75 525
Attivith Arca Amministrativa | ex art. 53 TUPI (D.Lgs | Discrezionaliti: 3 Impatto Organizz.: 2
n. 165 '42001) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
' Complessith det processo: 1 Impatto reputazionale: 1
WValore econemico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
18/5: 3,0
F Concessioni  cimiteriali 3,0 1,75 5,25
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Afttivith Area Amministrativa | (loculi, aree, manufatti, | Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
etc.) Rilevanza Estetna: 5 Impatto Economico: 1
' Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita de! processe:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
18/6: 3,0
F Assegnazione  alloggi 3,66 2,50 9,15
Attivitd Area Amministrativa | per "emergenza lfg;fcfezbﬂ;l:ﬁ: ] S {mpattﬂ g:ganizz_.: 3 . Rischio di indebite
g evanza Esterna: mpatto Economico: P
abitativa Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale; 1 eeamont:
Valore economico: 5 Hmpatto immagine: 5 MISURE:
Frazicnabilith del processo:1 10/4: 2,50 Puntuale e rigorosa
Controlli: 5 el 2
22/6; 3,66 mofivazione, in
severa aderenza
alla normativa in
materia
F Gestione alloggi ERP 333 1,75 5,82
Attivita Area Amministrativa Discrezionalith; 4 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4:1,75
Controlli: 4
20/6: 3,33
F Trasporto Scolastico 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area Amministrativa | (iscrizioni, ammissioni, gli'lsmziongl;téi 4 5 Ilzpaﬁﬂ g;gﬂmzz 21
. oy CO evanza Esterna: patio MomIco:
riduzioni, es oni) Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 3
19/6: 3,33
F Refezione Scolastica 3,16 1,75 3,53
Attivith Area Amministrativa | (iscrizioni, ammissioni, gﬂ_iscﬁziﬂﬂ;slﬁﬁ-' 4 s Iﬁpaﬁo gcrﬁmzz 2 :
. P P evanzs Esterna: patte nomico:
riduzioni, es oni) Complessita del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico; 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 M4: 1,75
Controlli; 3
19/6: 3,33
F Elaborazione-redazione 3,66 2,25 8,23
Attivitd Area Amministrativa | ordinanze contingibili ed Eﬂfﬁmzion;ﬁﬁ! 5 s impattu ggmanig-: 21 Rischio di
- evanza Esterna: mpatto Economice: 0 -
urgentl Complessita del processo: 1 hnpatto reputazionale: 1 ) pro_vvedlrncntl. )
Valore economico; 5 Impatio immagine: 5 indebitamente lesivi
Frazionabilith del processo:1 9/4: 225 di altrui diritti
e MISURE: Puntale
22/6: 3,66 o
motivazione, in
integrale aderenza
all'elaborazione
giurisprudenziale in
materig
¥ "Trattazione-gestione" 3,16 1,75 5,53
Attivita Area Amministrativa | del contenzioso | Discrezionalith; 4 Impatto Organizz.: 2
dell'Ente Rilevanza Esterna; 5 Impatto Economico: 1
Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine; 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli: 4
159/6:3,16
F Interventi di assistenza 3,33 1,75 5,82
Attivita Area Amministrativa | sociale (esclusi | Discrezionalitd: 5 Impatto Organizz.: 2
R ontributi) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo; 1 Impatto reputazionale: 1
Valors economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:3
20/6: 3,33
F Provvedimenti su minori 3,33 1,75 5,82
Attivith Area Amministrativa | ed interventi di sostegno | Discrezionalith: 3 Impatto Organizz.; 2
enitotiale Rilevanza Esterna: § Impatto Econemico: 1
8 Complessith del processo; 1 Impattc reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatte immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli;3
20/6: 3,33
F Provvedimenti su minori 3,50 1,75 6,12
Attivitd Area Amministrativa | stranieri Discrezionaliti: 5 Impatto Organizz.: 2

Rilevanza Esterna: 5
Complessith del processo: 1

Impatto Economico: 1
Impaito reputazionale: 1
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‘Valore economico: 5

Impatto immagine: 3

Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli-4
21/6: 3,50
F Trasporti Sociali 3,50 1,75 6,12
Attivitd Area Amministrativa Discrezionalita: 5 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
WValore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
21/6: 3,50
F Atti di toponomastica 2,33 1,50 3,49
Attivitd Area Amministrativa Discrezionalitd: 2 Impatio Organizz.: 1
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processa: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 6/4: 1,50
Controlli:2
14/6: 2,33
F Accettazione di 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area Amministrativa | Donazioni Discrezionalit: 5 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Econcmico: 1
Complessith del processo: 1 Imipatto reputazionale: 1
Valore economica: 3 Impatio immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 74 1,75
Controili:4
19/6: 3,16
F Procedimenti 2,83 1,75 4,95
Attivith Area Amministrativa | disciplinari Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economice: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controili-4
17/6: 2,83
F Autorizzazione 3,0 1,75 5,25
Attivith Area Amministrativa | all’effettuazione di glscfemﬂ;!;g-' 4 ] }ml-‘atto gcrzm! 21
S evanza Esterna: mpatto Economico:
lavoro straordinario Complessitd del processo: 1 Impatio reputazionale; 1
Valore economico; 3 Tmpatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 714: 1,75
Controlli:4
18/6:3,0
F Autorizzazioni trasferte, 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area Amministrativa | missioni, utilizzo RDJ_ilscmiﬂnﬂéﬁf’: 5 s Iﬁpﬂg gc"gﬂ“izz_J 2 .
- evanza Esterna: pa Onomico:
autovettura propria Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impaito immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
19/6: 3,16
G Rilascio Autorizzazione 3,16 1,75 5,53
. . er medie strutture di | Discrezionalitd: 3 Impatto Organizz.: 2
Attivita Area 3endita Rilevanza Esterna: 5 Impaito Economico: 1
C . Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
ommercio Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
a P Frarionabilith del processo:1 7/4: 1,75
(SU ) Controlli:4
19/6: 3,16
G Controlli annonari e 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Commercio commerciali Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Compiessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Tmpatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 TM4: 1,75
Controlii:2
17/6: 2,83
G Autorizzazioni 3,16 1,75 5,53
Attivita Area Commercio commerciali Diserezionalith: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economice: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli-4
19/6: 3,16
G Verifiche SCIA 3,16 1,75 553
Attivithd Area Commercio Discrezionalith: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1

Valore economico: 5§
Frazionabilith del processo:1
Controlli:4

19/6: 3,16

Impaito immagine: 3
7/4: 1,75
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G Commercio su arec 3,16 1,75 5,53
Attivitd Area Commercio pubbliche Discrezionalit: 3 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith det processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore econcmico: 5 Tmpatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
19/6: 3,16
G Verifiche  Operatori 3,50 1,75 6,12
Aitivitd Area Commercio ambulanti (mercato) Discrezionalitd: 4 Impatto Organizz.: 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economice: 1
Complessita del processo: 1 Impatto reputazionaie; 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Contrelti:5
21/6: 3,50
G Vendite Straordinarie 3,50 1,75 6
Attivitd Area Commercio Diserezionalitd: 4 Impatto Organizz.: 2
Rilevariza Estertia: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 74: 1,75
Controlli:5
21/6: 3,50
G Esercizi di 3,50 1,75 6
Attivita Area Commercio somministrazione Discrezionalith; 4 Impatio Organizz.; 2
Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto irmmagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 7/4: 1,75
| Controlli:5
21/6: 3,50
H Atti di programmazione 3,16 2,25 7,11
. . DUP Discrezionalita: 5 Impatto Organizz_: 5
Attivita Area ( ) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
. - e . . Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Finanziaria-Tributi Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 9/4: 2,25
Controlli:2
19/6: 3,16
H Redazione Bilanci ¢ 3,16 2,25 7,11
Attivita Area consuntivi Discrezionalitd: 5 Impatte Organizz.: 5
s st Tyihaits Rilevanza Esterna: 5 Impaitc Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: § Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 9/4; 2,25
Controlli:2
19/6: 3,16
H Variazioni di bilancio 3,16 2,25 7,11
Attivita Area Discrezionalitd: 5 Impatte Orpanizz.: 5
: fordo il Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore econotnico: 5 Impatto inmmagine: 3
Frazionabilita del processo:1 9/4: 2,25
Controlli-2
19/6: 3,16
H Redazione atti ¢ titoli di 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Finanziaria- incasso e di pagamento | Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Tributi Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessita del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valore economico: 5 impatio immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:2
17/6: 2,83
H Accertamento in 3,50 2,0 7,0
Afttivitd Area Finanziaria- bilancio di  crediti ﬁ'mﬁoﬂaﬁﬁ: 5 Impatto Organizz.: 3
o iy ilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Tributi sc_ _E ; . ,ente 0 HOR ppm Complessith del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
esigibili Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo: 1 8/4:2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
H Accertamento e 3,83 2,50 9,57
Attivita Arca riconoscimento  debiti RDii;mZim;H::: 5 S Epax gcrgani%: 31 Rischio di omesso o
. D" I : evanza Esterna: pa oncmico:
Finanziaria-Tributi fuori bilancio Complessith del processo: 1 Impatio reputazionale: 1 s.corretto_
Valore economico: 5 Impatto immagine: 5 riconoscimento.
Frazionabilith del processo:5 10/4: 2.50 MISURA: Puntuale
g;':s'fglgéz osservanza  della
o disciplina in
materia.
H Verifiche preventive alla 3,16 2,0 6,32

Discrezionalitd; 5

Impatto Organizz.: 3
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Attivitd Area
Finanziaria-Tributi

liquidazione

Rilevanza Esterna: 5
Complessita del processo: 1
Valore economico: 5
Frazionability del processo:1
Controlli:2

Impaito Economico: 1
Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
8/4:2.0

Complessitd del processo: 1
Valore economico: 3
Frazionabilith del processo:1

Impatto reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
7/4: 1,75

19/6: 3,16
H Custodia beni comunali 3,0 2,0 6,0
Attivita Area {inventario) Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 3
. ) P Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessita del processe: 1 Tinpatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2.0
Controlli:3
18/6: 3,0
H Gestione Economato 3,0 2,0 6,0
Attivita Area Discrezionaliti: 3 Impatio Organizz,: 3
- - P Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Finanziaria-Tributi Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatic immaginc: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2.0
Controlli:3
18/6: 3,0
H Dismissione di 3,16 20 6,32
Attivitd Area attrezzature obsolete e Rlifmﬂmgw: 5 S Epﬂﬁo gg«'miz?-! 3 X
i PP - ' sy ilevanza Esterna: patto Economico:
Finanziaria-Tributi rela!:‘lvo R searico Complessith del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
dall'inventario Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti del processo: 1 8/4: 2,0
Controlli:4
19/6: 3,16
H Accertamento e 3,33 2,0 6,66
Attivitd Area Finanziaria- riscossione tributi gli'fmziongﬁ:! 5 S I{ﬁpﬂx g:gﬂmz?-? 3 .
o : evanza Esterna: pal nomice:
Tributi comunali Complessiti del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabiliti det processo;1 8/4;2.0
Controlli:3
20/6: 3,33
H "Gestione" e 3,50 2,0 7,0
Attivitd Area rateizzazione tributi | Discrezionalitd: 5 Impatto Organizz.: 3
: P . oo : Rilevanza Estemna: 5 Impatto Economieo: 1
Finanziaria-Tributi comunali Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Imipatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
H Azioni ed interventi in 3,50 2,0 70
Afttivitd Area Finanziaria- tema di lotta g}i:mzion;’ljﬁ: 5 S gmu g;ﬁ“in-': 3 ]
. ' . . evanza Esterna: atio Economico:
Tributi al,] evzjl,smne-elusmne . | Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
tributi comunali | valore cconomico: 5 Impatto immagine: 3
{controlli tributari}) Frazionabilita del processo:1 8/4: 2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
H Controlli  Societa in 3,50 2,0 7,0
Attivitd Area house e partecipate gli'lscfeﬁon::i:ﬁ: 5 5 ﬁpa:o gcrsﬁmzz 3 .
- e evanza Esterna: patto Economico:
Finanziaria-Tributi Complessitd del processe: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilith del processo:1 8/4:2.0
Controlli:4
21/6: 3,50
I Atti di Polizia 3,16 1,75 5,53
. win Amministrativa Discrezionalita: 4 Impatito Organizz.: 2
Attivita Area (provvedimenti Rilevanza Esterna; 5 Tmpatto Economico: 1
Polizia L 1 p . ) Complessith del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
rolizia L.ocale sanzionatori) Yalore economico: 3 Impattc immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 74 1,75
Controlli:4
19/6: 3,16
I Atti di Polizia 3,33 1,75 5,82
Afttivita Arca Polizia | Amministrativa RDillsmzmgalfﬁ: 4 s impa:ttﬂ g;gamzz_.: 2 .
: : evanza Esterna: mpatto Economico:
Locale (meedlmenu Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
interdittivi) Valore economico: 5 Impatto immagine: 3
Frazionabilit del processo:1 7/4:1,75
Controlli:4
20/6: 3,33
I Atti di Polizia Stradale 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Polizia | (provvedimenti Discrezionalita: 4 Impatto Organizz.: 2
Locale SSiVi) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
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Controlli:4

18/6: 3,0
1 Atti di Polizia Stradale 2,66 1,75 4,65
Attivita Arca Polizia | (provvedimenti Difcrezionﬂli& 3 Impatto Organizz.: 2
: : Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Locale sanzionatori) Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatio itomagine: 3
Frazionabiliti del processo:l 7/4: 1,75
Controlli:3
16/6: 2,66
I Atti di Polizia Stradale: 2,66 1,75 4,65
Attivith Area Polizia | Provvedimenti Discaeziondlit: 3 Impatio Organizz.: 2
. . f . evanza Esterna: Impaito Econemico: 1
Locale sanzmnator! panwOIan Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
{uso di aleool- | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
stupefacenti): Frazionabilita del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:3
16/5: 2,66 I R D
I Atti di Polizia 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Polizia | Giudiziaria RDl;;mzionaliﬁ: 3 Impatto Organizz,: 2
. ' . ilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Locale (Prowedmleml . di Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria sulle | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
personc) Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
17/6: 2,83
I Atti di Polizia 2,66 1,75 4,65
Attivit Area Polizia | Giudiziaria D Impatto Organizz.: 2
: : s evanza Esterna: Impatte Economico: 1
Locale (Prowedamentl . di Complessiti del processo: 1 Tmpatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria sulle | valore economico: 3 Impatio immagine: 3
cose) Frazionabiliti del processo:1 744; 1,75
Controlli:3
16/6: 2,66
I Atti di Polizia 3,0 1,75 5,25
Attivita Area Polizia | Giudiziaria DT Impatto Organizz.: 2
(P ; s : : | Rilevanza Estemna: 5 Impatto Economico: 1
Locale N \fved1ment1_ . dl Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
polizia giudiziaria | valore economico: 3 Impatto immagine: 3
delegata) Frazionabilith del processo:1 7/4: 1,75
Controlli:4
18/6: 3,0
I At di Polizia 2,83 1,75 4,95
Attivitd Area Polizia | Ambientale Discrezionalita: 3 Impatto Organizz.: 2
Locale Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1
Complessith del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4:1,75
Controlli:4
17/6: 2,83
I At di ausilio alla 3,0 1,75 5,25
Attivitd Area Polizia | Pubblica Sicurezza ed RDli';miC’ﬂ;lsiﬁi 4 s Epatm gcrganiz;.: 2 :
: : evanza Esterna: patto Economico:
Locale ordine pubbhco Complessita del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionahilith del processo; 1 7/4: 1,75
Controlti:4
18/6: 3,0
I Atti di Sicurezza Urbana 3,0 1,75 5,25
Attivita Area Polizia Discrezionalith: 4 Impatto Organizz.: 2
Locale Rilevanza Estema: 5 Impatto Econotnico: 1
Complessith del processo: 1 Impatio reputazionale: 1
Valote economico: 3 Impatio immagine: 3
Frazionabilitd del processo:1 7/4: 1,75
Conirolli:4
18/6: 3,0
I Ati di rappresentanza 2,66 1,75 4,65
Attivitd Area Polizia | istituzionale Discrezionalit: 3 Impatto Organizz.: 2
Locale Rilevanza Esterna: § Impatto Economico: 1
Complessitd del processo: 1 Impatto reputazionale: 1
Valore economico: 3 Impatto immagine: 3
Frazionabilita del processo:1 7/d: 1,75
Controlli:3
16/6: 2,66
1 Atti di  vigilanza e 4,0 2,0 8,0
Attivita Arca Polizia | controllo (di qualsiasi | Discrezionaliti: 5 Impatto Organizz.: 3 Rischio di possibili
Locale gen ere) Rilevanza Esterna: 5 Impatto Economico: 1 e neg ative

Complessita del processo: 3
Valore economico: 5
Frazionabilita del processo:1
Controlli: 5

24/6: 4,0

Impatto reputazionale:
Impatto immagine: 3
8/4:2,0

sovrapposizioni fra
attivitd gestionali e
di controllo, come
indicato dall' ANAC
(Orientamento  n.
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19/2015).

MISURA:

Puntuale Relazione
semestrale al
Responsabile

Anticorruzione, in
merito a it i
controlli  effettuati,
evidenziando le
possibili  situazioni
di  conflite di
interesse.

A-B-C-D-E-F-G-H-1

Accesso atfi (qualsivoglia

tipologia: "documentale”:
"eivico"; "generalizzato”;
"accesso dei congiglieri
comumnali'; "accesso atti

procedura di  affidamento ed
esecuzione contratti pubblici")

3,66
Discrezionalita: 5
Rilevanza Esterna: 5
Complessith del processo: 1
Valore economica: 5
Frazlonabilith del processo:1
Controlli:5
22/6: 3,66

2,25
Impatto Organizz.: 4
Impatto Economico: 1
Impatio reputazionale: 1
Impatto immagine: 3
9/4: 225

8,23
Rischio di condotte
indebitamente
favorenti o
svantaggianti.
MISURA:
Puniugle aderenza
ed osservanza della
disciplina in
materia, oltre che
degli orientamenti

giurisprudenziali
A-B-C-D-E-F-G-H-T Provvedimenti di 4,0 2,0 8,0
autotutela [Rl'ﬂiscrezim%l:tﬁ: 5 S }Epaﬂo gorganizz.: 31 Rischio di indebito
ilevanza Esterna: patto Economice: e 0
(annu]la'mento, revoea, Complessitd del processo: 3 Impatto reputazionale: 1 rlpen‘sarflento
abrogazione) Valore economice: 5 Impatto immagine: 3 dell'azione

Frazionabilith del processo:1
Controlli:5
24/6: 4,0

8/4:2.0

amministrativa, con
pericolo di illeciti
"accordi”
MISURE: Puntuale
e dettagliata
maotivazione del
provvedimento di
autotutela +
Relazione
semestrale al
Responsabile
Anticorruzione dei
provvedimenti
emessi.
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COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

RELAZIONE SEMESTRALE
di cui all’articolo 14-bis del piano triennale anticorruzione

I1 SOLEOSCIIIEO, ..eericriiieertireieeieteeeteetenseasmr e seesaeseaseenssasssstosesssesesaenessassasserasansansesesessssesssnnssssssenssos ,
1N QUALTEA Qi ceoereeecce e s sttt et e eeanmene (cat. ....c.c.... ),
in ottemperanza alle disposizioni di cui all’articolo 14-bis, del piano triennale anticorruzione,
DICHIARA E COMUNICA che, nel decorso semestre (periodo: .........oeevereunneee. ):

a) Sono state osservate le misure-prescrizioni di competenza, previste dal vigente
piano triennale anticorruzione.
* In caso contrario, si indicano le seguenti inosservanze (con motivazione):
b) Sono stati rispettati i termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti di propria competenza.
* In caso contrario, si indicano le seguenti inosservanze (con motivazione):
¢) Nell’ambito dei procedimenti di propria competenza mon sono state rilevate
situazioni di conflitto d’interesse, ai sensi degli articoli 6-bis, legge n. 241/1990 e
7, Dpr n. 62/2013.
* In caso confrario, st indicano le seguenti situazioni (con motivazione):

..................

...................................






COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

DICHJARO quanto segue:

a) Di aver preso visione e letto attentamente il PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA 2018-2020 {comprensivo dell'allegato afferente la "mappatura dei
processi").

b) Di aver preso visione dell’articolo 14-bis (Monitoraggio), che stabilisce quanto segue:

Articolo 14-bis - MONITORAGGIO
1. Tutti i Responsabili ed i dipendenti, aventi funzioni istruttorie e decisorie, destinatari delle misure-
prescrizioni (previste nel presente Piano dagli articoli da 6 a 12-bis), devono relazionare, con cadenza
semestrale, |'ottemperanza alle misure medesime. La relazione deve indicare:
a) [l'ottemperanza alle misure-prescrizioni, di cui si & destinatar, indicando le eventuali
inosservanze con le connesse motivazioni;
b) il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti
di propria competenza, indicando le eventuali inosservanze con le connesse motivazioni.
¢} l'assenza, nei procedimenti di propria competenza, di situazioni di conflitto di interesse.
2. LaRelazione deve essere presentata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il quaie potra
chiedere eventuali chiarimenti o informazioni, oltre che dar luogo ad accessi documentali.
3. Tutt i Responsabili, aventi funzioni istruttorie e decisorie, devono, inoltre, comunicare, in ogni caso ed
immedjatamente al Responsabile della Prevenzione Corruzione ogni anomalia o irregolaritd
manifestatasi, in relazione alle misure-prescrizioni, di cui sono destinatari.

¢) Di obbligarmi a predisporre, con cadenza semestrale, specifica relazione, ove attestare
quanto segue:

e l'ottemperanza alle misure-prescrizioni, di cui sono destinatario, indicando le
eventuali inosservanze con le connesse motivazioni;

o il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti di mia competenza, indicando le eventuali inosservanze con le
connesse motivazioni.

¢ l'assenza, nei procedimenti di mia competenza, di situazioni di conflitto di intcresse.

d) Di obbligarmi a comunicare, in ogni casc ed immediatamente al Responsabile della
Prevenzione Corruzione ogni anomalia o irregolaritd manifestatasi, in relazione alle misure-
prescrizioni, di cui sono destinatario.

Casaletto Ceredano i ......

Il dipendente






COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Io a0 Tv7s 111 s ST N s
dipendente del Comune di CASALETTO CEREDANO, con profilo professionale e qualifica di

Responsabile di Servizio (SEHOTE .....coviviiieiniceiertce sttt )

DICHIARO QUANTO SEGUE:

1. Di obbligarmi, nella parte finale del dispositivo di ogni mio provvedimento o atto, di
qualsivoglia genere, di inserire un’espressa dichiarazione, in materia di assenza di
conflitto di interessi.

2. Di prendere atto che la predetta dichiarazione presenta il seguente contenuto: “//
presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti, idonei a determinare situazioni
di conflitto anche potenziale, ai sensi dell'articolo 6-bis deila legge n. 241/1990 e

dell'articolo 7, del Dpr n. 62/2013 {"ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni 0 ad attivita che possano coinvoigere interessi propri, evvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione

decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza”).

3. Di astenermi in caso di sussistenza di conflitto di interessi e di comunicare
immediatamente la situazione medesima, ai sensi dell'articolo 6-bis della legge n.
241/1990, oltre che dell'articolo 12 del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

Casaletto Ceredano, I .....cccoeeveieirvevecreeeneenieenns

11 dipendente

...........................






COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA
AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
Io 701170 7211 (11« T G .
DIPENDENTE del Comune di CASALETTO CEREDANO, con profilo professionale e qualifica
di Responsabile di  Servizio (SEHOr€ ..o )} OPPURE

COLLABORATORE (o consulente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi
titolo, compresi gli incarichi di diretta collaborazione delle autoritd politiche e gli operatori
economici titolari di appalti di servizi intellettuali e tecnici), ai sensi degli artt. 6 € 7 del DPR
62/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune, consapevole delle sanzioni
previste in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARO QUANTO SEGUE:

1. Di non avere e non aver avuto negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione in
qualsiasi modo retribuiti con soggetti privati (ad eccezione di quelli regolarmente
autorizzati dal Comune), implicanti interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle procedure di competenza del dichiarante.

OVVERO
Di avere (o di avere avuto negli ultimi tre anni) rapporti di collaborazione retribuiti
con 1 seguenti SOEEEtt PriVAtL: ...coceeeeicrinrinniiiisnsniine e

2. Di astenersi dal prendere decisioni o svolgere qualsivoglia attivitd
procedimentale, inerente le proprie mansioni, in situazioni di conflitto', anche
potenziale, di interessi, come previsto anche dall'articolo 6-bis della legge n.
241/1990?. In particolare®, dichiara di astenersi dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivitd, che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Inoltre, dichiara di astenersi in ogni altro caso, in cui esistano
gravi ragioni di convenienza.

3. Di comunicare al Responsabile Prevenzione Corruzione ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

4, Di obbligarsi a comunicare tempestivamente al Responsabile Prevenzione
Corruzione ogni variazione della situazione dichiarata.

Casaletto Ceredano, li .............
11 Dipendente - Collaboratore

..........................

U J1 conflitto pué riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dailntento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

2 "]} responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provwedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitio, anche potenziale”.

? Situazioni solo esemplificative.






