ORIGINALE

COMUNE DI CASALETTO CEREDANO
PROVINCIA DI CREMONA

Determinazione n. 96 del 19.05.2026

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE. Anno 2026.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il d.lgs. 18.08.2000, n.267 “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive
modifiche ed integrazioni;
Visto il d.1gs. 165/2001;
Visto il regolamento di contabilita comunale;
Visto il vigente statuto comunale;
Visti I’articolo 165, comma 9" e I’articolo 183 del d.lgs. 18/08/2000, n.267;
Visti:
o il bilancio di previsione 2026/2028, redatto secondo gli schemi di cui al d.Igs. n.118/2011 e s.m.i., ed
approvato con deliberazione di consiglio comunale n.36 del 16.12.2025;
e il dup 2026/2028 approvato con deliberazione di giunta comunale n.30 del 27.06.2025 ed aggiornato
con deliberazione di giunta comunale n.70 del 25.11.2025;
e il piao - piano integrato attivita e organizzazione 2026/2028 - approvato con deliberazione di giunta
comunale n.14 del 03.03.2026;
e il conto consuntivo esercizio finanziario 2025 approvato con deliberazione di consiglio comunale n.5
del 21.04.2026;

Richiamato il Decreto Sindacale n.51 del 14.04.2026 con cui il Sindaco ha nominato il Dott. Francesco
Rodolico, Responsabile dell’ Area Amministrativa — Socio Assistenziale;

Premesso che, con determinazione n.108 del 27.06.2025 veniva rideterminato il fondo risorse decentrate per
I’anno 2025.

Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni
locali per il triennio 2022/2024 stipulato, in via definitiva, in data 23 febbraio 2026;

Richiamati, in particolare, gli artt. 79 del CCNL 2019/2021 e 58 del CCNL 2022/2024 che specificano le
regole di costituzione del fondo risorse decentrate;

Considerato che I’art.58 del CCNL 2022/2024 prevede modifiche riguardanti la costituzione del fondo
risorse decentrate;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 05/05/2026 avente per oggetto: “INTEGRAZIONI
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026. COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA CON ATTO DI INDIRIZZO”.

Ritenuto, pertanto, di procedere alla determinazione del fondo predetto in osservanza a quanto previsto dagli
artt. 79 del CCNL 2019/2021 e 58 del CCNL 2022/2024 ed alle integrazioni disposte dalla giunta comunale
con atto n.18 del 05.05.2026;



Evidenziato che la quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli
incarichi di cui all’art. 16 e seguenti (Incarichi di Elevata qualificazione) deve avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, con la precisazione che tale limite non si applica
alle risorse di cui all’art.79 comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse
che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.

Dato atto che con la certificazione n.12 del 22.09/2017 ¢ stato verificato dal Revisore dei conti che il fondo
risorse decentrate per 1’anno 2017 fosse costituito in aderenza al CCNL di comparto ed alle norme di finanza
pubblica.

Dato atto in particolare che ’ammontare consolidato delle risorse decentrate stabili relative all’anno 2017
risultano pari ad € 12.128,39;

Ritenuto di procedere, ai sensi dei CCNL 2019/2021 e 2022/2024, a modificare il fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita come segue:

INTEGRAZIONI PARTE STABILE:

- € 249,60: importo, su base annua, pari ad € 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dall’anno 2019, ai
sensi dell’art.67, c.2 lett. a) CCNL 2016/2018;

- € 308,93: importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all’art.64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, ai sensi dell’art.67 comma 2
lett. b) CCNL 2016/2018;

- € 253,50: determinato dal prodotto di € 84,50 per n.3 dipendenti ( personale destinatario del nuovo
CCNL, in servizio al 31.12.2018) ai sensi del comma 1 lett. b) art.79;

- €396,50: determinato dalle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.76 (incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali, ai sensi del comma 1 lett. d). Tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data;

- €138,81: Incremento art.58 c.1 CCNL 23/02/2026 0,14% Monte salar1 2021

DECURTAZIONE del Fondo — Parte Stabile: Art. 60 c. 2 del CCNL del 23.02.2026: “Con la stessa
decorrenza indicata al comma 1, la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL
16/11/2022 ¢ definitivamente e stabilmente ridotta di un importo annuo determinato sulla base dei valori
mensili indicati nella colonna 3 della tabella C computati per dodici mensilita e delle unita di personale,
anche a tempo determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data di decorrenza del
conglobamento indicata al comma 1..”. Somma decurtata € 255,60

INTEGRAZIONI PARTE VARIABILE SOGGETTE AL LIMITE di cui all’art.23 ¢.2 D. Lgs.vo 75/2017:
- € 745,76: Importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 (
1,2% monte salari 1997 esclusa quota dirigenza - gia art.15, c.2 CCNL 1998-2001)
- €914,00: Incremento fondo scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato (art. 79 c.2 lett. C))
- €277,62 : Incremento art.58 ¢.1 CCNL 23/02/2026 0,14% Monte salari 2021 - anno 2024 e 2025

INTEGRAZIONI PARTE VARIABILE NON SOGGETTE AL LIMITE di cui all’art.23 c.2 D. Lgs.vo
75/2017:

- €4.810,35: economie fondo anno precedente - (Art. 79, co. 2,lett.d) CCNL 2019-2021)

- €1253,03: economie fondo straordinario confluite - (4rt.79, co. 2 lett.d) CCNL 2019-2021)

- €606,41: 5% componente stabile Fondo certificato 2016 - Art.8, comma 3, D.L. 13/2023 PNRR-ter

attuazione progetti PNRR ed adempimenti connessi anni 2023/2026;
- €218,13 : Incremento art.58 ¢.2 CCNL 23/02/2026 0,22% Monte salari 2021
- €218,13 : Incremento art.58 ¢.2 CCNL 23/02/2026 0,22% Monte salari 2021 — anno 2025




Evidenziato, pertanto, che il fondo risorse decentrate anno 2026 ammonta a complessivi € 22.293,56,
come di seguito specificato:

- ammontare complessivo delle risorse stabili, incrementato dai predetti importi, comprensivo della
decurtazione di cui all’art.60 c.1 CCNL 2022-2024, ammonta ad € 13.250,13 ( ammontare
consolidato € 12.128,39 + incrementi previsti dai CCNL € 1.347,34 — decurtazione prevista dal
CCNL 2022-2024 € 225,60) ;

- ammontare complessivo delle risorse variabili ammonta ad € 9.043,43, cosi suddiviso:

- risorse variabili soggette al limite € 1.937,38
- risorse variabili non soggette al limite € 7.106,05

Preso atto che in sede di compilazione del conto annuale relativo all’anno 2026 I’ufficio finanziario
comunale provvedera all’aggiornamento delle tabelle 15 del conto relativo all’anno 2025;

Preso atto dell’art. 3, ¢. 3, D.L. 19 febbraio 2026, n. 19 che dispone:

“3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto, nei comuni fino a 3.000 abitanti la spesa
per il segretario comunale, per gli importi previsti, secondo la popolazione dell'ente, dagli articoli 57,
comma 3, 58, comma 1, e 61, comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al
personale dell'area funzioni locali del 16 luglio 2024, non rileva ai fini del rispetto dei limiti previsti
dall'articolo 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dall'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Per gli enti interessati, resta applicabile, fino alla scadenza
prevista, l'articolo 3, comma 6, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 giugno 2023, n. 74.”

Considerato che ¢ stato verificato il rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs.vo n. 75 /2017 sopra richiamato
avuto riguardo come limite al complesso delle risorse decentrate dell’anno 2016 al netto delle voci escluse
dal limite, in analogia con il limite dell’articolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010;

Verificato pertanto che la quantificazione del fondo risorse decentrate anno 2026 (importo consolidato +
incrementi stabili) e di quelle destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione avviene nel rispetto del limite
di cui all’art. 23 comma 2 del D.Igs.vo n® 75/2017;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sulla proposta di determina di costituzione del
Fondo risorse decentrate (parere n. 8 del 18.05.2026);

o Ritenuto di stabilire la quota del fondo produttivita, per ’anno 2026, come da prospetto allegato al
presente atto (Allegato "A");

DETERMINA

1. Di procedere, in osservanza a quanto previsto dagli artt. 79 del CCNL 2019/2021 e 58 del CCNL
2022/2024 ed alle integrazioni disposte dalla giunta comunale con atto n.18/2026, alla
determinazione del fondo risorse decentrate anno 2026;

2. Di determinare il predetto fondo risorse decentrate per I’anno 2026, nella misura di complessivi €
22.293,56 come risultante da prospetto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(allegato A);

3. Di dare atto che gli istituti contrattuali pagati obbligatoriamente con le risorse stabili (indennita di
comparto, progressioni economiche orizzontali) oltreché le altre indennita accessorie dovute al
personale dipendente (indennita di turno, di reperibilita di rischio e di disagio ecc..), e riconducibili
comunque alla parte stabile del fondo vengono impegnati e pagati mensilmente nei limiti fissati dal
vigente contratto decentrato di utilizzo delle risorse decentrate;

4. Di rinviare al Contratto Collettivo Integrativo Decentrato la ripartizione del predetto fondo anno
2026.



5. Di imputare la spesa complessiva presunta del Fondo accessorio 2026, pari ad € 22.293,56
all’intervento 01101.01.0100 “personale — altri servizi generali” del bilancio di previsione 2026.

6. Di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta, di
interessi propri del responsabile o dei suoi parenti ed affini fino al quarto grado, o dei suoi
conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale;

7. Di dare atto, inoltre, che la presente determinazione:

- ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziari;

- vacomunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario Comunale,

- va inserita nel fascicolo delle determinazioni;

- ¢ pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi.

Casaletto Ceredano, 1i 19.05.2026
1l Segretario Comunale
Dott. Rodolico Francesco
(documento sottoscritto digitalmente)

COPERTURA FINANZIARIA
Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’Art.151 comma 4" del
D.Lgs. 18.08.2000, N.267.

CASALETTO CEREDANQO, 1i 19.05.2026
I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Barbieri Enrica Maria
(sottoscrizione resa digitalmente)

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata al’ALBO PRETORIO di questo Ente per giorni 15
(quindici) consecutivi.

CASALETTO CEREDANO, li 19.05.2026
Il Segretario Comunale
Dott. Francesco Rodolico



(sottoscrizione resa digitalmente)



