ORIGINALE

COMUNE DI CASALETTO CEREDANO
PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 39

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL
COMUNE DI VAIANO CREMASCO E IL COMUNE DI CASALETTO CEREDANO
PER L’UTILIZZO CONDIVISO A TEMPO PARZIALE (10/36 ORE SETTIMANALI)
DI PERSONALE CON PROFILO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) AI SENSI
DELI’ART. 18 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022/2024 E DELL’ART. 1, COMMA
124, DELLA LEGGE N. 145/2018. DECORRENZA ANNO 2027.

L’anno  DUEMILAVENTISEI il giorno VENTISETTE del mese
di OTTOBRE alle ore 11:00, previo esaurimento delle formalita prescritte dalle
vigenti disposizioni, sono stati convocati i componenti della Giunta Comunale.
La seduta ¢ stata svolta in videoconferenza in aderenza alle prescrizioni contenute
nel Regolamento per il funzionamento degli organi collegiali del comune".

Sotto la presidenza del Sig. Aldo Casorati in qualita di Sindaco e con
I’intervento del Segretario Comunale Dott. Matteo Malvicini, viene fatto I’appello
nominale dal quale risultano presenti n. 3, assenti n. 0 assessori come da seguente
elenco:

PRESENTI ASSENTI
1 Casorati Aldo Sindaco
2 Adenti Gabriella Assessore
3 Madonini Pierfranco Assessore X

I1 Presidente, accertata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta
Comunale a deliberare in merito all’oggetto.



DELIBERAZIONE N 39 IN DATA 27.10.2026

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

questo Ente persegue l'obiettivo di garantire continuita, adeguatezza ed elevata
professionalita nell’erogazione dei servizi sociali e socio-assistenziali in favore della
cittadinanza locale, sopperendo a carenze di organico e razionalizzando l'impiego delle
risorse di bilancio;
l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 dispone che gli enti locali possono
utilizzare, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro ordinario, personale
assegnato da altri enti mediante convenzione, al fine di conseguire una migliore efficienza ed
economicita dell'azione amministrativa;
l'art. 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024, sottoscritto in
data 23 febbraio 2026, il quale ha disapplicato e sostituito la previgente disciplina
contrattuale di cui all’art. 23 del CCNL 16.11.2022 e all’art. 14 del CCNL 22.01.2004, ha
ridisciplinato organicamente la materia dell’utilizzo del personale a tempo parziale tra piu
enti, disponendo in particolare che:
o gli enti possono stipulare convenzioni per 1’utilizzo di personale assegnato ad altro
ente per periodi predeterminati e per parte dell'orario di lavoro contrattuale;
o la convenzione stabilisce tempi ¢ modalita di impiego, la ripartizione degli oneri
economici e le forme di coordinamento tra le amministrazioni coinvolte;
o lutilizzo congiunto presuppone il consenso del lavoratore interessato;

ATTESO CHE:

il contermine Comune di Vaiano Cremasco (CR) ha manifestato la disponibilita a condividere
I’utilizzo del personale con profilo di Assistente Sociale e ha programmato, nell'ambito del
proprio Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per 1'anno 2027, I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unitd di personale con profilo professionale di
"Funzionario Assistente Sociale", inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione;

¢ comune intenzione delle due Amministrazioni disciplinare l'utilizzo a tempo parziale della
predetta unita, ripartendo il debito orario ordinario di 36 ore settimanali in ragione di 26 ore
settimanali a favore del Comune Capo Convenzione (Vaiano Cremasco) e di 10 ore
settimanali a favore del Comune di Casaletto Ceredano;

CONSIDERATO CHE:

ai fini della necessaria acquisizione del consenso del dipendente prescritto dall'art. 18, comma
1, del CCNL 23 febbraio 2026, la specifica condizione dell'utilizzo condiviso per 10/36 ore
presso il Comune di Casaletto Ceredano deve essere formalmente inserita nel bando di
concorso/selezione che sara pubblicato dal Comune di Vaiano Cremasco, di guisa che la
candidatura alla selezione e la successiva sottoscrizione del contratto individuale d'impiego
integrino il consenso formale e irrevocabile del vincitore;

costituisce presupposto indispensabile per 1'indizione e la pubblicazione del predetto bando la
previa approvazione, da parte di entrambi gli Enti contraenti, dello schema di convenzione
regolante i reciproci rapporti, obblighi e facolta;

la convenzione produrra piena efficacia a fare data dall'effettiva immissione in servizio del
dipendente a seguito della stipulazione del contratto individuale di lavoro con il Comune di
Vaiano Cremasco, programmata nel corso del 2027, con una durata stabilita in anni 5 (cinque)
decorrenti dalla medesima data;

ESAMINATO lo schema di convenzione concordato tra i due Comuni, allegato al presente atto sub
lettera “A” per costituirne parte integrante e sostanziale, recante le pattuizioni inerenti alla
ripartizione dell'orario, alla gestione del rapporto, al rimborso pro quota del trattamento economico
fisso (10/36) comprensivo di oneri riflessi ¢ IRAP, alla disciplina dell'eventuale incarico di Elevata
Qualificazione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008;



DATO ATTO CHE:

il presente provvedimento riveste natura meramente autorizzatoria e organizzativa e non
instaura alcun rapporto di pubblico impiego a carico del Comune di Casaletto Ceredano,
facente capo ad ogni effetto al solo Comune di Vaiano Cremasco, Ente titolare del contratto di
assunzione;

la presente deliberazione non comporta impegni di spesa né riflessi finanziari diretti a valere
sull'esercizio in corso;

le risorse finanziarie necessarie per far fronte al rimborso degli oneri stipendiali per le 10 ore
settimanali formeranno oggetto di apposita previsione contabile e programmatica nel
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2027-2029, nel Bilancio di Previsione 2027—
2029 e nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2027-2029 del Comune di
Casaletto Ceredano, all'atto della loro approvazione;

VISTA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
(TUEL), vertendosi in materia di organizzazione delle risorse umane e non configurandosi una
convenzione di gestione associata di funzioni o servizi ai sensi dell'art. 30 del TUEL (la quale
rientrerebbe nella riserva consiliare ex art. 42, comma 2, lett. ¢, del medesimo decreto legislativo);

ACQUISITI, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Amministrativo / Affari Generali;

il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

Ad unanimita di voti favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI CONSIDERARE Ie premesse narrative ¢ il quadro normativo in esse richiamato parte
integrante e sostanziale del dispositivo della presente deliberazione;

DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali
del 23 febbraio 2026 e dell’art. 1, comma 124, della Legge n. 145/2018, lo schema di
convenzione tra il Comune di Vaiano Cremasco e il Comune di Casaletto Ceredano per
I’utilizzo condiviso a tempo parziale (per 10/36 ore settimanali) di n. 1 unita con profilo di
Funzionario Assistente Sociale (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), allegato
al presente provvedimento sub lettera “A” quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che I’assunzione del suddetto dipendente sara effettuata mediante selezione
ad evidenza pubblica dal Comune capo convenzione (Vaiano Cremasco) nell’anno 2027 e che
I’efficacia della convenzione decorrera dalla data di formale immissione in servizio del
dipendente, per la durata pattuita di 5 (cinque) anni;

DI PRENDERE ATTO che la condizione dell’utilizzo condiviso tra i due Enti costituira
clausola espressa del bando di concorso emanando dal Comune di Vaiano Cremasco,
integrando la prescritta manifestazione di consenso formale da parte del lavoratore vincitore;

DI AUTORIZZARE il Sindaco pro tempore alla sottoscrizione digitale della convenzione,
apportando eventuali modifiche o integrazioni di carattere meramente formale che si
rendessero necessarie;

DI DARE ATTO che il presente atto non comporta impegni di spesa per 1’esercizio
finanziario corrente e che gli oneri economici a rimborso per 1’utilizzo orario (10/36) della
figura professionale, comprensivi degli oneri riflessi, dell’IRAP e degli eventuali emolumenti
correlati alla posizione/risultato di EQ, troveranno puntuale allocazione e copertura nel



Documento Unico di Programmazione (DUP), nel Bilancio di Previsione e nel PIAO relativi
al triennio 2027-2029;

7. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Comune di Vaiano Cremasco
(CR) per i successivi e conseguenti adempimenti di competenza, ivi compresa la
predisposizione degli atti concorsuali.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta 'urgenza di consentire al Comune di Vaiano Cremasco la tempestiva attivazione e
calendarizzazione delle procedure propedeutiche all’indizione della procedura concorsuale;

Con separata e unanime votazione;
DELIBERA

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto

1l Presidente 1l Segretario Comunale
Aldo Casorati Dott. Matteo Malvicini

(Atto sottoscritto digitalmente)

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune
per 15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna e che gli estremi della medesima sono contenuti
in un elenco trasmesso ai Capigruppo Consiliari contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio.

Casaletto Ceredano, i 27.10.2026

11 Segretario Comunale
Dott. Matteo Malvicini
(Sottoscrizione digitale)



