
  

 

 

  
 

     

 

 

  
                                                 DICHIARAZIONI PNRR  

 

 

Rapporto in merito alla situazione di genere del personale maschile e femminile 

e all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/’99 

Etruria P.A. - S.P.A., in quanto azienda che occupa oltre 15 dipendenti, fino al massimo di 50, 

provvede a redigere un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna 

delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, formazione, promozione professionale, 

livelli, passaggi di categoria o di qualifica, intervento CIG, licenziamenti, prepensionamenti e 

pensionamenti, retribuzione effettivamente corrisposta e a trasmettere un’attestazione in merito 

all'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 

1999, n. 68. Non sussiste, infine, date le capacità dimensionali dell’azienda, l’obbligo della 

trasmissione relativa all’attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali – peraltro non presenti in azienda - e alla consigliera e al consigliere regionale 

di parità, ai sensi del secondo comma del citato articolo 46. 

o Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile - Secondo 

l'articolo 47, comma 3, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore 

a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta sono tenuti a consegnare alla 

stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una Relazione di genere 

sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni e con 

riferimento allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 

dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 

dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 

prepensionamenti, pensionamenti e della retribuzione effettivamente corrisposta. 

L’attestazione delle condizioni di genere risulta finalizzata al monitoraggio e alla rilevazione della 

condizione dei lavoratori (uomini e donne) nelle realtà lavorative ai sensi dell’art. 46, D. Lgs. 

198/2006, in attuazione dell’art. 46 del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, come 

modificato dalla L. n. 162/2021. 

 



  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

 

 

 

  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

DICHIARAZIONE AI FINI DELL’OTTEMPERANZA AI SENSI DELLA LEGGE 68/99 

______________________________________________________ 

 

La sottoscritta AGNORELLI ROSSELLA nata a POGGIBONSI  il 30/03/1965                                            

c.f. GNRRSL65C70G752M 

nella sua qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE dell'impresa ETRURIA P.A. - S.P.A.  

con sede in EMPOLI – z.i. Terrafino Via R. REALI  n. 20-22 

codice fiscale 05883740481, partita IVA 05883740481 

tel.  0571.51553, fax 0571.094556,  e-mail info@etruriapa.it, pec info@pec.etruriapa.it 

DICHIARA 

 

che la società ha assolto l’obbligo previsto dalla legge 68/99, in quanto in data 07.10.2024 ha 

provveduto all’assunzione di persona iscritta nelle apposite liste di collocamento mirato, il cui 

rapporto è a tutt’oggi in essere.   

 

 

ETRURIA P.A.-S.P.A. 

 

 


