ALLEGATO 1

IMPATTO DECRETO CRESCITA SUL FONDO PERSONALE DEI LIVELLI -CON PO

DESCRIZIONE 2018 [ 2022 [ 2023
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67, co. CCNL 2016-218) 12.128,39 12.128,39 12.128,39
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) = 249,60 249,60
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 463,40 308,93 308,93
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) -
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) - - -
PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) - - -
SOLO PER LE REGIONI - INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE (ART. 67, CO. 2, LETT. F) - - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) - -
INCREMENTO RINNOVO CONTRATTO 2019-2021 (Art.79, co. 1 lett. b) pari a = = 253,50
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO CCNL 2019-2021 (ART.79, CO. 1 LETT.d) = = 396,50
Incremento stabile della consistenza di personale - (ART.67, CO. 2 LETT.H e ART.79 co. 1 lett.c) - - -
DAL 01/04/2023 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI CAT. B3 E D3 (Art. 79 co. 1-bis CCNL 2019-2021) - - -
AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, d.l. 34/2019 - -
12.591,79 12.686,92 13.336,92
Risorse variabili soggette al limite
Ié'xép;]rﬂto] ;gg—l;ggrll;ieme alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 ( 1,2% monte salari 1997 esclusa quota dirigenza - gia art.15, ¢.2 74576 745,76 74576
Impf)rto corrisponde.,nte a.lh?, evgntuali_ risor.se :%tanziate dagli enti ai sensi (-161 comma.S, lett. b) (obiettivi di mantenimento definiti dal piano della 914.00 914.00 914.00
performance - nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento della dotazione organica - ex art.15, c.5 CCNL 1998-2001) ‘ : :
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) - - -
INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 2015 - (Art.79, C.2 lett. B) del CCNL 2019-2021) - - -
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000) - - -
Incremento Fondo scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato _ _ _
(Art.79, co. 2 lett. C))
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) - - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 2016-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) = = =
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 1.659,76 1.659,76 1.659,76
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 79, co. 2,lett.d) CCNL 2019-2021) 147,39 = 192,56
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.79, co. 2 lett.d) CCNL 2019-2021) 1.253,03 1.253,03 1.253,03
INCREMENTO FONDO PER SCELTE ORGANIZZATIVE E RETRIBUZIONE RISULTATO PO NEL LIMITE DELLO 0,22% MONTE SALARI 2018 =
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) = = =
5% componente stabile Fondo certificato 2016 - Art.8, comma 3, D.L. 13/2023 Pnrr-ter attuazione progetti PNRR ed adempimenti connessi anni
2023/2026 ) ) 606,41
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSIISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - - -
una tantum ai sensi dell’art.79 c.5 - CCNL 2019/2021 - - 507,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) - -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.400,42 1.253,03 2.559,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.060,18 2.912,79 4.218,76
TOTALE 15.651,97 15.599,71 17.555,68 |Riduzione/Aumento
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 14.251,55 14.346,68 14.996,68 5,23%
Importi fuori dal limite (d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 e CCNL 2019-2021 463,40 558,53 1.208,53
Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 coincidente con il fondo 2016 13.788,15 13.788,15 13.788,15




(*) Secondo il MEF per il calcolo pro capite va considerato anche il personale a tempo determinato, mentre per il d.I. 34/2019 l'incremento riguarda solo il personale a tempo indeterminato




