
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. 

n.16 del 05.04.2024 

 

 

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICI 

OBIETTIVO 1 

AREA Area amministrativa - demografici 

TITOLO Formazione nuovo gestionale 

DESCRIZIONE Nel 2024, dovrà essere completata la 
formazione relativa all’utilizzo del nuovo 
gestionale che sarà in uso a partire dal mese 
di maggio. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Piena capacità di utilizzare il nuovo 

gestionale. 

 

OBIETTIVO 2 

AREA Area amministrativa - demografici 

TITOLO Formazione Syllabus 

DESCRIZIONE Nel 2024, la dipendente deve conseguire il 
miglioramento della padronanza delle 
competenze oggetto della formazione per 
almeno un livello in 8 delle 11 “competenze 
digitali per la PA”. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Almeno 8 passaggi di livello. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVI AREA FINANZIARIA 

OBIETTIVO 1 

AREA Area finanziaria 

TITOLO Formazione nuovo gestionale 

DESCRIZIONE Nel 2024, dovrà essere completata la 
formazione relativa all’utilizzo del nuovo 
gestionale che sarà in uso a partire dal mese 
di giugno. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Piena capacità di utilizzare il nuovo 

gestionale. 

 

OBIETTIVO 2 

AREA Area finanziaria 

TITOLO Rispetto dei termini di pagamento delle 

fatture previsti dalla normativa vigente. 

DESCRIZIONE Nel 2024, dovrà essere rispettato il termine 
di pagamento delle fatture commerciali 
previsti dalla normativa vigente (30 giorni, di 
norma; 60 giorni, in casi eccezionali). Il 
mancato rispetto di tale termine comporterà 
una decurtazione del 30% della retribuzione 
di risultato.  

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Rispetto dei termini di pagamento delle 

fatture commerciali. 

 

OBIETTIVO 3 

AREA Area finanziaria 

TITOLO Redazione della relazione di inizio mandato. 

DESCRIZIONE La relazione di inizio mandato dovrà essere 
redatta entro 90 giorni dall’inizio del 
mandato della nuova amministrazione. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Rispetto del termine di 90 giorni per la 

redazione della relazione di inizio mandato. 

 

 



OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA – SOCIALE 

OBIETTIVO 1 

AREA Area amministrativa - sociale 

TITOLO Adeguamento regolamenti comunali 

DESCRIZIONE Dopo un esame della disciplina 
regolamentare in vigore presso l’ente, nel 
2024, dovrà procedersi all’adeguamento di 
almeno due regolamenti non aggiornati alla 
normativa vigente. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Aggiornamento di almeno due regolamenti 

comunali. 

 

OBIETTIVO 2 

AREA Area amministrativa - sociale 

TITOLO Contrattazione fondo risorse decentrate 

DESCRIZIONE L’attività richiesta consiste nella stipula del 
contratto decentrato entro il 31.07.2024 

DURATA Entro il 31.07.2024 

RISULTATO ATTESO Sottoscrizione del contratto decentrato entro 

il 31.07.2024 

 

OBIETTIVO 3 

AREA Area amministrativa - sociale 

TITOLO Atti per insediamento nuova 

amministrazione 

DESCRIZIONE Successivamente alle elezioni, sarà 
necessario redigere tutti gli atti necessari 
all'insediamento della nuova 
amministrazione comunale. 

DURATA Annuale 

RISULTATO ATTESO Adozione di tutti gli atti necessari 
all’insediamento della nuova 
amministrazione.  

 


