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Data inizio incarico di

Il RPC svolge anche le
funzioni di Responsabile

. . . Denominazione . . :
Codice fiscale Ammintstrazione Amministrazione Nome RPC Cognome RPC Data di nascita RPCIQualifica RPC RPC della trasparenza:
Si/No)
SEGRETARI
330940198 CASALETTO CEREDANC MASSIMILIANO ALESIO 17/07/1963 o 07/10/2013 SI




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUQLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione |1l Piano adottato appare congruo, in relazione alle piccole dimensioni dellente. Satanno appottate
del PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate integrazioni migliorative nell'anno 2013,
1B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PYPC sia stato attuato
parzialmente, indicare le principali motivazioni delio scostamento tra quanto attuato e
quanto previsto dal PTPC
1.C Ruolo del RPPC - Valutazione sintetica dell'impulso e coordinamento del RPC rispetto [l Piano & stato attuato con sufficiente adeguatezza, anche grazie alla fattiva collaborazione dei responsabili
all’attuazione del PTPC individuande i fattori che ne hanno supportato lazione di servizio e dei dipendenti
1D Aspetti critici del ruofo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato azione di  [L'assoluta notivta delle presciizioni, contenute nella normativa anticoruzione e nei comnessi Piani, esige un
impulse e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC congruo petiodo di conoscenza e di acquisizione di consapevolezza, Conseguentemente, negli anu
seguenti dovranno essere apportati i necessari miglioramenti, evidenziatisi durante la prima fase di
attuazione del piano.




ID Domanda .W%%MNMNMMMMM Ulteriori msmc_uﬁ»ﬁ.oa
(Max 2000 caratteri)
risposta ﬁmﬂeaa«av
- Hsamosqo sc sono stati nmn:.._mﬂ. aG:ﬁ.o:. mz__s womq_o-un Qn:a misure m_ trattamento dei _..mnr.
di corruzione:
2A0 |Si X
2A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
5 A4 $e non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
2B irregolarita: (pit risposte possibili)
21.1 [Acquisizione e progressione del personale
2.8.2 | Affidamento di lavori, servizi e forniture
VB3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
7 |immediato per H destinatario
SBa Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
" Himmediato per il destinatario
2B.5 |Aree di rischio ultetion (elencare quali) Non sono state riscontrare irregolarita in alcuna arca
2 {Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti: In aderenza alle prescrizioni previste dal Piano
5D Indicare sc lc attivitd ispettive sono state incluse tra le arec esposte a rischio di corruzione:
Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate) Lc aree a rischio (erogazione bencfici e vantagg: ¢ ine e’
concessioni ed autorizzazioni, precedure di scelia 4l - itracnte;
2.D.1 procedure di impiego; pianificazione urbanistica, ¢ dilizia privata)
sono state sottoposte ad ispezioni, ma non sono state :scontrate
irregolaritd
21.2 |No, Pamministrazione non svolge attivita ispettive
203 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all’anno 2014
204 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedmento all’anno 2014
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una It modello di gestione det rischio, costituito dai meccanismi di
2B |revisione del modello, indicaze le modifiche da apportare): fortnazione, atmazione e controllo delle decisioni, come previsti dal
H.:Bpo »@mﬂo nohﬂmn:o e mcmmﬂﬁzn
3.A0|8i
3.4.2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014
3.A3 [No, non era previste dal PTPC con riferimento all’anno 2014 X




Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure:

Indicare se & stato _a.o:s»n_wwwno __ acmmo per s_-aosn»nn la ﬁ:m.w_nnww.o:n mn_ dati =n=ﬁ

3B. I 1 eys
(pit risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti
*B1 | con Pamministrazione {indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
AR Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali processi
sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societh partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e altuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del ID.Lgs. 231/2001
3B (solo se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita controlli nei confronti di
enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando
3¢ |quelle che sono risultate pilr cfficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:
D Indicare e eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adotrare e attuare per rendere pint Le misure attuali, previste dal Piane, appaio congruc ¢

efficace la _gngnsv—onn &o:» oonEN_czo.

m:m._nan_:.v

4l sczione “Amministrazione trasparente”:
4.A.1 |81
4.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.A3 {No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
Se & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti
4B |dati & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (piti risposte possibili)
4B.1 |Dirigenti (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)
4B.2 [Consulenti ¢ collaborator (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)
iDa Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.igs. n. 33/2013)
4B.4 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013)
4B.5 |Servizi erogati (art. 32 del d.lgs. n. 33/2013)
455 |Tempi di pagamento {art. 33 del dlgs. n. 33/2013)
487 |Tipologie di procedimento (art. 35 del dlgs. n. 33/2013)
4B.8 [Contratti (azt. 37 del d.lgs. n. 33/2013)
4C |Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civicos
ce Si (tiportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste che hanno dato corso ad un

adeguamento nella pubblicazione dei dat)

4.C.2

No




Indicare se sono state irrogate sanzioni in matcria di trasparenza di cui alPart, 47 del d.Igs.

Hua.cm_.n sc & stata erogata la formazione dedicata mvno_mosannﬂn »:» ﬁagm:n_oso &n:u

19&&3?3053"

\ % \\\sa.\.ﬂv.ﬁ M\MW\}‘ MM.%\ sﬁ% h\q S T

-0 33/2013: (pil risposte possibili)
4.1 [Si, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)
AD.2 Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
AD3 54, nei nom.%osm_ &nmm amministratori societari che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
(indicare il numero di sanzioni)
4.D.4 |No, anche se & stato disciplinato il procedimento con I'adozione di un regolamento
4D.5 |Ne, non & stale disciplinato il procedimento
4D.6 [Ne, non sono state riscontrate inadempienze X
4E |Indicare se sone stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
AL Si (indicare la _uamo&o:w dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un
campione di obblighi)
4E2 [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014 X
Formulate un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando Gli obblighi di trasparenza appaiono soddisfatti in modo quasi
4F |quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano sufficiente. Non si sono riscontrate criticita. Ad ogni modo, occorre

_u_.dnnmaﬁ ad ESmEN_oE in taluni settori di intervento.

S.A
corruzione:

5.A.1 18i X
5.A.2 |No, anche se la misura exa prevista dal PTPC con siferimento all’anno 2014

5.0.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

55 Sc non & stata erogata la formazionc in materia di prevenzione della corruzione, indicare le

" |ragioni della mancata crogazione:
s Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
™ |tra i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pi risposte possibili)

5.C.1 |Responsabile della prevenzione della corruzione

5.2 |Oxgani di controllo interno X
5C.3 |Dirigenti X
5.C4 {Dipendenti X

Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali

5D |tra lc seguenti materie ne sono stati i contenuti: (pil1 risposte possibili)
5.1 {Normativa anticorruzione e trasparenza X
50.2 |Piano triennale di prevenzione della corruzione X
5D.3 |Programma triermale per la trasparenza e Uintegpitd X
5.D.4 |Gestione del rischio
505 |Codici di comportamento X




Hsn__ow:u A numero di unita di 12mo=m_n dipendente &_ cui ¢ ncawomﬁm _vmz,_:::_mﬂnmn_o:o.

destinatari e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per arce ¢ ambiti

mo:.mE:::_mn_.»N_c:m.

5.0.6 [Inconferibiliti ¢ incompatibilitd degli incarichi € conflitto d’interessi X
5.0.7 iNormativa sul contratti pubblici X
5.0.8 [Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing) X
5.2.9 [Normaliva penale sulla corruzione X
Altro {specificare 1 cantenut) Lineamenti generali della nermativa anticosruzione. Rapporti fra
5.0.10 corretto esercizio della discrezionalitd amministrativa e
normativa anticorruzione,
Sec & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
5.0 |soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pilr risposte possibili)
5.E.1 |SNA
5.2 {Universita
51.3 |Altro soggetto pubblico (specificare qual)
5.E4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.5 |Formazicne in house
Altro (specificare quali) Corso di formazione, tenuto da due Segretari Comunali, quali
5.E.6 X responsabili della prevenzione, rivolto ai dipendenti comunali.
Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale Non & stato effettuato alcun incatico, in quanto il corso di fonmazione
5F |sono stati i criteri per Paffidamento degli incarichi di docenza & stato tenuto, a titolo gratuito, da due Segretari Comunali
Sc & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un Livello adeguato
G giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento alPappropriatezza di

possibili)

G.A

6.A.1 |[Numero dirigenti 1 (Segretario Comunale)

6A2 Numero non dirigenti 2 (Responsabili di Servizio titolari di posizionc organizzativa)

6B |Indicare se & stata effettuata la rotazione del personale:

5.1 Si {riportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionari)

6.8.2 |No, anche se la misura era prevista da] PTPC con riferimento all’anno 2014 X

6.8.5 [No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

6C Sc non & stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione: In ragione delie piccole dimensioni dellEnte, come previsto dal Piano
! (Art. 13),

oD Se ¢& stata effettuata la rotazione, indicare in quale arcea ¢ stata effettuata: (pih risposte




6.D.1 |Acquisizione e progressione del perscnale

6.0.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatar privi di effetto economico diretto ed

G123 |, . . . .
immediato per il destinatario;

Provvedimenti ampliativi della sfera giurdica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

6.D.5 [Arce ulteriori (specificate quali)

Sc & stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale

S TR T
. . o e
Indicare se € stata richicsta la dichiarazione da parte delPinteressato dellinsussistenza delie

A cause di inconferibilitd ¢ incompatibilita:

7.8 |Si

7.A2 Ne

B Se non & stata richiesta la dichiarazione da parte delPinteressato, indicare le ragioni della Sono stati confernati gli incarichi gid esistenti, in favore dei
"~ |mancata richiesta: Responsabili di Servizio.

s Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli

interessatis

7.C.1 |Si findicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

7.C.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

723 |No, Ja misura non era prevista dal P'IPC con riferimento all’anno 2014

Sc non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del lore mancato svolgimento:

Sono stati citfermat gli incatichi gia esistent, in favore dei
Responsabili di Servizio.

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
inconferibilita per incarichi dirigenziali:

R R R e R DRI

Indicare sc sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di
incompatibilita:

-~ Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luoge
7 |all'accertamento di violazioni)

8.A2 {No

oB {ndicare se sono stati effettuati monitoraggi per vetificare la presenza di situazioni di
~ |incompatibilita:

$i (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)

8.B.1

1 Piano prevede 'obbligo del Responsabile del Servizio di
astenersi in caso di sussitenza di cooflitto di interessi ¢ di
comunicare tale situazione al Segretario Comunale. Non sono
pervenute segnalazioni.

2.8.2 |No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

83.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014




sc Sc non sono stati effettuati monitoraggi, indicarc le ragioni del loro mancato svolgimento:
oD Formulare un giudizio sulle iniziative muﬁmvnamo per la verifica delle situazioni di La misura della segnalazione, prevista dal Piano, appare congrua.
) Enc_swm:?_:» per ws:_oo—w: posizioni dirigenziali
e
9.4 Hsa_ngn se sono state rilasciate autorizzazioni alio m<¢_mngnbno i .Som:or..
oAl 31 (indicare il numero di n&.t.nmﬁ autorizzate e il numero di richieste non autorizzate distinguendo
tra incarichi rettibuiti e gratuiti)
2.A.2 [No
- Indicare sc & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni
" |allo svolgimento di incarichis
9.B.1 |Si
9.8.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento all’anno 2014
2.83 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 .
Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata E' stata seguita l'ordinatia procedura consistente nel verificate la
9.C |adozione compatibilitd dell'incatico richiesto dal propsio dipendente con ke
effettive mansioni svolte dal medeshino.
oD Indicare gc sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati;
9.0.1 |81 (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
2.2 |No
oE Tndicare sc sono stati effettuati monitoraggi per verificare In presenza di incarichi extra-
7 listituzionali non autorizzati:
9.E.1 |8 (indicare Ja periodiciti dej controlli e il numero di violazioni accertate)
98.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.5.3 {No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
oF Sc non sono stati effcttuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento
HBQFNE sc & mnﬁs m::ﬁn» una vncnn&:m _uon la _.mnoo:w &. mnmsﬁmw.o:o di ___nn_: da parte
104 143 dipendenti pubblict delPamministrazione:
1041158
10.A.2 | No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.A3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
105 |Se non & stata attivata la procedura, indicare Ie ragioni della mancata attivazione: Non si ¢ verificata alcuna concreta fattispecie,
Sc & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate
10€ e segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 | Email




mna_o»qn sc & stato adottato : nca.oo Q_ ooaﬂongan:no che ::nwnw ¢ mﬁoa_mos __ oo...rnn

10.C.3 | Sistema informativo dedicato
10.C.4 | Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.0.1 {Personale dirigente (indicare il numeroc delle segnalazioni)
10.02.2 |Personale non dirgente {indicare il numero delle segnalazioni)
10.D0.3 | Nessuno
10E Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10E2{No
- Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:
16.6.1 | Personale dirigente (indicare il numero delle segnalaziond)
10.F.2 | Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.3 [Altro (indicare il numero di segnalazioni e la tipologia di soggett))
10.F.4 [Nessuna
Formularc un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 1 sistema previsto dal Piano appate congruo.
10.G |indicando e misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutcla da azioni

discriminatorie

114 |, dottato dal Governo (D.P.R. . 62/2013):
11L.AL]SI
11.A2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare sc sono stati adeguati gli atti di
1LB |incarico ¢ dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice delfamministrazione:
11.B.1 {Si
11.B.2 |No
Sc & stato adottato il codice di comportamento, indicarc se sono pervenute richieste di
11.¢ |parcre relative alPapplicazione def D.P.R. n, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste
dal codice delPamministrazione:
11.C.1 |Si (indicare il numero di parezi rilasciati)
11.C2 |No
Sec & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11D |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice delfamministrazione
11.0.1 | $i (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

11.D.2

No




HWE Se sono mun..én-:;o segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti
disciplinari:
1EA 5i {indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
1LE2|No
- Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione del codice di Tl Codice approvato appate congmo. Tuttavia, occorte adeguare gliatti
oo_ﬁﬁc:sﬂ.o:ﬂo. di incarco e mﬂ no:SnE
Tl A
- Hna—.ﬁ:o s¢ =n_ corso m& biennio NS.N.-NQE sono ﬁﬁéo:ﬁn segnalazioni nra ?.nmm.:..ﬁ:c
“* |responsabilith disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
A Si {indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hatmo dato luogo all'avvio
di procedimenti disciplinari o penali)
1242 |No
2B Indicare sc nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
~ Ifatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.8.1 |Si (indicare # numero di procedimenti)
12.B.2 (No
Sc nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12 {penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo
a sanzioni:
12.C.1 |81, multa (indicare il numero)
1202 {Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione {indicare il numero)
12.C.3 |84, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |81, altro (specificare quali)
Sc nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
121 |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra ditigenti e non dirigenti; lo stesso procedimento pud essere riconducibile a pit
reati):
12.D.1{Si, peculato — art. 314 cp.
12.0.2 |8, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |51, Corruzione pet Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4|Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
12.0.5 |8i, Corrurione in atti giudiziard —art. 31%ter c.p.
12.D.6 |83, induzione indebita a dare o promettere utilitd — art. 319quater c.p.
12.D.7 |8i, Cozruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.
12.0.8 | S, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |8i, altro (specificare quali)
120100




Sc i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a

12E |quali arce di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicate il numero di
procedimenti per cizscuna area distinto tra dirigenti e non dirigents):

12.E.1 | Acquisizione e progressione del personale

12.B.2 fAffidamento di lavori, servizi ¢ forniture

T Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato pet il destinatario;

P Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico nrnm:o ed

immediato per il destinatario

Altre aree mo:,mabﬁﬁmxsﬁonn ?&_n»ﬂm .:mE

Indicare sc sono stati om.oﬁ:n: Qcﬁuﬁonwww_ ﬁn.. <nn-mosno _,nw_mnﬂﬁuw m— situaziont m cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi

13.A |professionali presso soggetti privati destinatari delPattivita del’amministrazione secondo
quanto previsto dallart. 53, comma I6-ter del d.Igs. 165/2601:
AL Si (indicare il numero di casi monitorati ¢ il numero di violazioni accertate distinguendo tra
assunzioni e incarichi professionali)
13.A.2 [No, anche se la misurz era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
13.A4.3 | No, la misua non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
__ |Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di
128 contrattare contenuto nelPart. 53, coama 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:
13.B.1 |Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)
132 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
13.B.3 {No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
B Indicarc se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divicti contenuti nelPart,
* |35 bis del d.lgs. n. 165/2001:
13.C.1 |Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
13.C.2 |No
Indicare sc sono staii effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divicti contenuti
13D | elPart. 35 bis del d.igs. n. 165/2001:
Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate) Il Piano prevede l'obbligo del dipendente di segnalare la sussistenza
della situazione al Responsabile della Prevenzione. 1l controlle € stato
13.D-1 effettuato ogni volta che si ¢ proceduto alla formazione della
Commissione o all'assegnazione agli ulfici,
15D.2{No, anche se fa misura era prevista dal PI'PC con riferdmento all’anno 2014
13.2.3{No, la misura non exa prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2014
Indicarc sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
135 protocolli di legalita o patti di integritd inscriti nei contratti stipulati:
13.B.1 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)




13.E2 |No

13.F |Indicare sc & stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.F.1 |Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita delPaffidamento di incarichi)

13.F.2 [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.5.3 [No, non seno stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare s¢ sono pervenuti suggerimenti ¢ richicste da parte di soggetti csterni

135G |alPamministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (pit
risposte possibili)

13.G.1 |8, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2| S, richieste di chiatimenti e approfondimenti riguardanti le misure anticoruzione adotlate

13.G.3 |No

B Formularc un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia Il Piano adottato appare congiuo, pur se necessita di alcune

oppure della loro mancata adozione o attuazione:

integraziond, che saranno poste in essere nelt'anno 2015




