COMUNE DI CASALETTO CEREDANO

PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI APPALTO DEL SERVIZIO DI
"OPERATORE PRE POST SCUOLA" ANNO SCOLASTICO 2019-2020

L’anno 2019, addi 9 del mese di luglio, alle ore 11.00 nel Palazzo Comunale, il Responsabile del
Servizio procede alle operazioni preliminari, afferenti la selezione pubblica per l'affidamento di
appalto del servizio di "operatore pre post scuola" anno scolastico 2019-2020.

11 Responsabile prende atto: -
a) Della Determinazione dirigenziale di indizione della selezione;
b) Dell’avviso di selezione. Con il predetto avviso, sono state rese note le norme per la partecipazione alla selezione
ed ¢ stato fissato per il giorno 6 luglio 2019 il termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ dei documenti.

Il Responsabile prende atto, inoltre, che, a norma del bando di selezione, la graduatoria verra redatta

sulla base dei titoli e dell’espletamento di un colloquio. Precisamente:

a) La votazione finale del Diploma di ammissione (diploma di liceo psico-socio-pedagogico. oppure diploma di
scienze sociali, oppure diploma di scienze della formazione oppure diploma di tecnico dei servizi sociali): alla
votazione conseguita € attribuito un punteggio massimo di 50 punti, secondo il seguente prospetto:

- per un voto pari a 60/100 Punti = 10

- per votazione compresa tra 61/100 e 65/100 Punti = 15

- per votazione compresa tra 66/100 e 70/100 Punti = 20

- per votazione compresa tra 71/100 e 75/100 Punti = 25

- per votazione compresa tra 76/100 e 80/100 Punti = 30

- per votazione compresa tra §1/100 e 85/100 Punti = 35

- per votazione compresa tra §6/100 e 90/100 Punti = 40

- per votazione compresa tra 91/100 e 95/100 Punti = 45

- per votazione compresa tra 96/100 e 100/100 Punti = 50
In caso di diploma con massimale diverso da 100/100, si procedera al calcolo per equivalente.
b) Colloquio, relativo alle prestazioni professionali da effettuare ed alle competenze nelle materie di studio degli
alunni, al fine di fornire assistenza didattica durante lo svolgimento dei compiti ed alle competenze relative ai
“laboratori didattici” (lingua inglese, musica, attivitd motoria, attivita di manipolazione creta, etc.): massimo 20 punti
(I’ Amministrazione comunichera ai singoli candidati ammessi la data del colloquio, almeno due giorni prima). La
valutazione sara effettuata dal Responsabile del Servizio.
¢) Corrispettivo orario (massimo punti 10): da esprimere in ribasso percentuale sul dato di selezione, pari ad €
10,00/ora lorde. Il ribasso massimo consentito & pari al 5%. Per ogni 0,5 punti di ribasso, sara conferito n. 1 punto.
d) Esperienze professionali nello specifico settore (massimo 10 punti): punti 3 per ogni anno scolastico. In caso di
periodi inferiori, verra effettuata la riparametrazione.
e) Eventuale possesso di un DIPLOMA DI LAUREA, anche triennale: punti 10 massimo.

Il Responsabile procede all’esame delle domande, al fine di redigere 1'elenco degli ammessi e degli
esclusi. Il Responsabile dichiara che non sussistono, nei suoi riguardi, le cause di astensione e di
ricusazione, ai sensi degli 6-bis legge n. 241/1990 e 7 Dpr n. 62/2013.
I1 numero delle domande pervenute ¢ pari a 2 (due). Precisamente, presentate dai seguenti
candidati:

- Barboni Sabrina;

- Fierli Valentina.
Le due domande pervenute sono complete e valide (domande ammesse e, quindi, candidati ammessi).

Il Responsabile procede alla fissazione dei seguenti criteri € modalita di valutazione del colloquio:
1. Aderenza al quesito proposto;



2. Grado di approfondimento dell’argomento esposto;

3. Chiarezza espositiva;

4. Completezza dell’esposizione.
Dopo I’effettuazione del colloquio per ogni singolo candidato presente, si procedera alla valutazione
dei titoli e dei curricula.

Il Responsabile decide che il colloquio si terra il giorno 12.07.2019, alle ore 12.00, previa
comunicazione ai candidati ammessi.

Alle ore 11.40, viené
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Alesio dr. M



